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PRINCiPIOS ORIENTADORES PARA A APLICAGAO EFETIVA DO CODIGO DE CONDUTA PARA OS
FUNCIONARIOS RESPONSAVEIS PELA APLICAGAO DA LEI

I. APLICACAO DO CODIGO
A. Principios gerais

1. Os principios consagrados no Codigo deverdo ser incorporados na legislacdo e
praticas nacionais.

2. Para cumprir os fins e objetivos estabelecidos no artigo 1.° do Cédigo e no seu
Comentario, a definicdo de "funcionarios responsaveis pela aplicacdo da lei" deve ser
interpretada o mais latamente possivel.

3. O Cédigo sera aplicavel a todos os funcionarios responsaveis pela aplicacao da lei,
independentemente do dominio da sua competéncia.

4. Os Governos devem adotar as medidas necessarias para que os funcionarios
responsaveis pela aplica¢do da lei recebam instrucdo, no ambito da formacao de base e
de todos os cursos posteriores de formacao e de aperfeicoamento, sobre as disposicdes
da legislacdo nacional relativas ao Codigo assim como outros textos basicos sobre a
questdo dos direitos humanos.

B. Questdes especificas

1. Selecao, educacao e formacgao. Deve ser dada uma importancia primordial a
selecdo, educacao e formacdo dos funcionarios responsaveis pela aplicacdo da lei. Os
Governos devem igualmente promover a educagdo e a formacdo através da frutuosa
troca de ideias a nivel regional e inter-regional.
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2. Remuneracao e condi¢des de trabalho. Todos os funcionarios responsaveis pela
aplicacdo da lei devem ser satisfatoriamente remunerados e beneficiar de condi¢des de
trabalho adequadas.

3. Disciplina e supervisdao. Devemn ser estabelecidos mecanismos eficazes para
assegurar a disciplina interna e o controlo externo, assim como a supervisdao dos
funcionarios responsaveis pela aplica¢ao da lei.

4. Queixas de particulares. Devem ser adotadas disposi¢des especiais, no ambito dos
mecanismos previstos pelo paragrafo 3, para o recebimento e tramitacdao de queixas
formuladas por particulares contra os funcionarios responsaveis pela aplicacao da lei, e
a existéncia destas disposi¢Bes sera dada a conhecer ao publico.

Il. IMPLEMENTACAO DO CODIGO
A. A nivel nacional

1. O Cédigo deve estar a disposicdo de todos os funcionarios responsaveis pela
aplicacdo da lei e das autoridades competentes na sua prépria lingua.

2. Os Governos devem difundir o Cédigo e todas as leis internas que estabelecam a sua
aplicacdo de forma a assegurar que o publico em geral tome conhecimento dos
principios e direitos ai contidos.

3. No ambito do estudo de medidas destinadas a promover a aplicacao do Codigo, os
Governos devem organizar simposios sobre o papel e as funcdes dos funcionarios
responsaveis pela aplica¢do da lei na protecao dos direitos humanos e na prevenc¢ao do
crime.

B. A nivel internacional

1. Os Governos devem informar o Secretario-Geral, em intervalos apropriados de, pelo
menos, cinco anos, sobre os progressos na implementagao do Cédigo.

2. O Secretario-Geral deve preparar relatérios periddicos sobre o progresso conseguido
na implementacdo do Cddigo, baseando-se igualmente nas observacdes e na
cooperac¢do de agéncias especializadas e de organizacdes intergovernamentais e nao-
governamentais competentes, dotadas de estatuto consultivo junto do Conselho
Economico e Social.
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3. Como parte dos relatérios acima mencionados, os Governos devem fornecer ao
Secretario-Geral copias de resumos de leis, regulamentos e medidas administrativas
relacionadas com a aplicacdo do Codigo, qualquer outra informacao pertinente sobre a
sua implementacgao, assim como informacdo sobre eventuais dificuldades com que se
tiverem deparado na sua aplicacao.

4. O Secretario-Geral deve submeter os acima mencionados relatérios ao Comité para a
Prevencdo do Crime e a Luta contra a Delinquéncia para que este 0s examine e tome as
medidas que se afigurem apropriadas.

5. O Secretario-Geral deve comunicar o texto do Cédigo e dos presentes principios
orientadores a todos os Estados e organiza¢bes intergovernamentais e ndo-
governamentais interessadas, em todas as linguas oficiais da Organizacdo das Nac¢des
Unidas.

6. A Organizacdo das Nacdes Unidas, no ambito dos seus servicos consultivos e dos seus
programas de cooperacao técnica e de desenvolvimento, deve:

a) Por a disposicdo dos Governos que os solicitem, os servicos de peritos e
consultores regionais e inter-regionais para os ajudar a implementar as
disposi¢es do Cédigo;

b) Promover a organizacdo de seminarios nacionais e regionais de formacao e de
outras reunides sobre o Cédigo e sobre o papel e fun¢des dos funcionarios
responsaveis pela aplicacdo da lei na protecdo dos direitos humanos e na
prevencdo do crime.

7. Os institutos regionais da Organizacdo das Nag¢bes Unidas serao encorajados a
organizar seminarios e cursos praticos de formacdo sobre o Codigo e a estudar em que
medida o Cédigo se encontra implementado nos paises da regido e quais sao as
dificuldades encontradas.



