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COORDENAGAO CIENTIFICA . Alexandra Leitdo

2 MODULOJ -0 IéXERCiCIO MODALIDADES DE EXERCICIO DE FUNCOES MODULO Il - CONSTITUI(;Z\O DA RELAQZ\O FORMALIZACAO DA CONSTITUICAO RECRUTAMENTO CENTRALIZADO
== DE FUNCOES PUBLICAS PUBLICAS E CONTRATO DE TRABALHO. JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
°F° EM ESPECIAL, A “AGENDA DO TRABALHO R ~ PUBLICO
ENQUADRAMENTO CONSTITUCIONAL DIGNO AMBITO DE APLICACAO DA LEI GERAL
DA FUNCAO PUBLICA DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
Tiago Duarte David Carvalho Martins Miguel Lucas Pires Tiago Gongalves José Couto
Q FUNCOES PUBLICAS E NOVAS CARREIRAS GERAIS, CARREIRAS TIPOS DE VINCULOS DE EMPREGO PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO REQUISITOS PARA A CONSTI'I:UI(;Z\O
= FORMAS DE ORGANIZACAO ESPECIAIS E TABELA REMUNERATORIA PUBLICO DE TRABALHADORES EM FUNCOES DO VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
2 ADMINISTRATIVA UNICA PUBLICAS E GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE
Alexandra Leitao Paulo Veiga e Moura Miguel Lucas Pires José Couto Pedro Delgado Alves
tn | MODULO Il - CONTEUDO DA RELACAO HORARIO, DURAGAO DO TRABALHO REMUNERACAO, EVOLUCAO NA EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR EXTINGAO DA RELAGAO JURIDICA
a:, JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO E TRABALHO SUPLEMENTAR CARREIRA E PREMIOS DE DESEMPENHO DE EMPREGO PUBLICO
- DIREITOS E DEVERES
DOS TRABALHADORES
Diana Ettner Miguel Arnaud Dalila Romao Ana Fernanda Neves Sara Leitdo
3 SISTEMA DE AVALIACAO FERIAS, FALTAS E LICENCAS MOPULO IV - VICISSITUDES DA RELA(;AO MOPIFICACAO DA RELAQAO MODULO YV - TELETRABALHO NA
g DO DESEMPENHO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO ADMINISTRACAO PUBLICA
- INVALIDADE DA RELAQAO JURIDICA LOCAL DE TRABALHO E TELETRABALHO
DE EMPREGO PUBLICO NA ADMINISTRACAO PUBLICA. EM ESPECIAL,
A LEIN.° 83/2021, DE 6 DE DEZEMBRO
Sofia Galinho Miguel Arnaud José Coimbra Ana Fernanda Neves Guilherme Dray
12 | MODULO VI - DIREITO COLETIVO DO MODULO VIl - FORMAGAO DOS TRABALHADORES |  MODULO Vil - SELECAO E ESTATUTO DOS MODULO IX — CONTENCIOSO DAS RELACOES
= TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA EM FUNCOES PUBLICAS E GESTAO DE RECURSOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA JURIDICAS DE EMPREGO PUBLICO
2 _ HUMANOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTRUTURAS DE REPRESENTACAO ~ MODELO DA CRESAP E MODELOS PROCESSOS DE MASSAS E MECANISMOS
COLETIVA DOS TRABALHADORES CAPACITACAO DOS TRABALHADORES ALTERNATIVOS DE AGILIZACAO PROCESSUAL
E NEGOCIACAO COLETIVA DA ADMINISTRACAO PUBLICA COMO
MISSAO DO INSTITUTO NACIONAL
DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Pedro Madeira de Brito Luisa Neto Cristina Pimenta Coelho Joao Tiago Silveira
Q CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO. AS ADMINISTRA(;OES PUBLICAS FACE ESTATUTO DOS DIRIGENTES
EE GREVE E SERVICOS MINIMOS. AOS NOVOS DESAFIOS DA GOVERNANCA SUPERIORES E INTERMEDIOS
2 PUBLICA: CONSEQUENCIAS PARA OS
MODELOS ORGANIZATIVOS E LABORAIS
Luis Goncalves da Silva Paulo Areosa Feio Cristina Pimenta Coelho
ORGANIZADORES APOIO CONTACTOS
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