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IV. RECOMENDAÇÕES GERAIS ADOTADAS PELO COMITÉ  

PARA A ELIMINAÇÃO DA DISCRIMINAÇÃO CONTRA AS MULHERES  

Décima sessão (1991) 1 

 

 

Recomendação Geral N.º 16:  

Mulheres que trabalham sem remuneração em empresas 

familiares rurais e urbanas 
 

 
 

O Comité para a Eliminação da Discriminação contra as Mulheres, 

 

Tendo presentes os artigos 2 (c) e 11 (c), (d) e (e) da Convenção sobre a Eliminação de Todas as 

Formas de Discriminação contra as Mulheres e a recomendação geral No. 9 (Oitava sessão, 1989) 

relativa a dados estatísticos sobre a situação das mulheres,     

 

Tendo em consideração que uma elevada percentagem de mulheres nos Estados Partes trabalham sem 

remuneração, sem segurança social e sem outros benefícios sociais em empresas que são normalmente 

propriedade de um membro masculino da família,  

 

Notando que os relatórios apresentados ao Comité para a Eliminação da Discriminação contra as 

Mulheres geralmente não mencionam o problema da existência de mulheres não remuneradas em 

empresas familiares,  

 

Afirmando que o trabalho não remunerado constitui uma forma de exploração das mulheres contrária 

à Convenção,    

 

Recomenda que os Estados Partes: 

 

A. Incluam nos seus relatórios ao Comité informação sobre a situação legal e social das mulheres 

que trabalham de forma não remunerada em empresas familiares;  

B. Recolham dados estatísticos sobre as mulheres que trabalham sem remuneração, sem 

segurança social e sem outros benefícios sociais em empresas familiares propriedade de um 

membro masculino da família, e que incluam estes dados nos seus relatórios ao Comité;  

C. Tomem as medidas necessárias para garantir remuneração, segurança social e outros 

benefícios sociais às mulheres que trabalham sem tais benefícios em empresas propriedade de 

um membro da família.  
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