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DIiSCRIMINACAO RACIAL: A ACCAO DAS NACOES UNIDAS

Os objectivos das Nagdes Unidas sdo: |[...]

Realizar a cooperagdo internacional [...] promovendo e estimulando
o respeito pelos direitos do homem e pelas liberdades fundamentais
para todos, sem distingdo de raga, sexo, lingua ou religido [...]
CARTA DAS NACOES UNIDAS (Artigo 1.°, N.° 3)

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos |[...]
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DO HOMEM (Artigo 1.°)

as declaracdes, pactos e convengdes sucessivamente adoptados

desde a fundag¢io das Nag¢des Unidas, os Estados aceitaram que
todos os membros da familia humana tém direitos iguais e inaliena-
veis, e assumiram compromissos com vista a garantir e a defender
estes direitos.

A discriminagdo racial continua, ainda assim, a constituir um obstaculo
a plena realiza¢do dos direitos humanos. Apesar dos progressos
realizados em algumas areas, as distingées, exclusdes, restricdes ou
preferéncias com base na raga, na cor, na ascendéncia ou na origem
nacional ou étnica continuam a criar e a agravar conflitos, causando
inumeraveis sofrimentos e perdas de vidas humanas.

O caracter fundamentalmente injusto da discriminagdo racial, assim
como os perigos que representa, fizeram com que as Nag¢des Unidas
assumissem a respectiva eliminacdo como um dos seus objectivos.

Face a uma cada vez maior preocupagdo da comunidade internacional
com o problema da discriminacdo racial, a Assembleia Geral das
Nagoes Unidas adoptou formalmente a Declaragdo sobre a Eliminacdo
de Todas as Formas de Discriminac¢do Racial, que sublinha quatro
pontos principais:

O Comité para a Eliminagio da Discriminacio Racial 3



« Qualquer doutrina de diferenciacio ou superioridade racial é
cientificamente falsa, moralmente condenavel, socialmente
injusta e perigosa, ndo tendo qualquer justificagdo tedrica ou
pratica;

« A discriminagio racial e, sobretudo, as politicas governamentais
baseadas no preconceito da superioridade racial ou no édio racial,
violam os direitos humanos fundamentais e tendem a prejudicar
as relacbes amistosas entre os povos, a coopera¢do entre as nagoes
€ a paz e seguranga internacionais;

« A discriminagdo racial prejudica, n3o apenas aqueles que dela
sdo objecto, mas também aqueles que a praticam;

« A construcido de uma sociedade mundial livre de todas as formas
de segregacdo e discriminagdo racial, que s3o factores de ddio e
divisdo entre as pessoas, constitui um dos objectivos fundamen-
tais das Nacoes Unidas.

Em 1965, a Assembleia Geral dotou a comunidade internacional de
um instrumento juridico nesta matéria, ao adoptar a Convencgio Inter-
nacional sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminacio
Racial. Esta Convengdo enuncia as medidas que os Estados se com-
prometem a adoptar — quando se tornam partes mediante a ratificagdo
deste instrumento ou a ades3o ao mesmo — a fim de eliminar a dis-
criminagio racial.

Em virtude da Convencio, os Estados Partes obrigam-se a:

« N3o se envolver em qualquer acto ou pratica de discriminagao
racial contra individuos, grupos de pessoas ou instituicdes, e a
garantir que as autoridades e institui¢des publicas procedem do
mesmo modo;

« N3o encorajar, defender ou apoiar a discriminag3o racial praticada
por qualquer pessoa ou organiza¢io;

« Rever as politicas governamentais, nacionais e locais, bem como
a modificar ou revogar as leis e disposi¢des regulamentares, que
criem ou perpetuem a discriminacgdo racial;
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« Proibir e pér termo a discriminagio racial praticada por pessoas,
grupos ou organizacgoes; e

« Favorecer as organiza¢des e movimentos integracionistas mul-
tirraciais, e outros meios proprios para eliminar as barreiras
entre as ragas, bem como a desencorajar tudo quanto tenda a
reforcar a divisdo racial.

A Convengio entrou em vigor em 1969, ap6s a ratificacdo ou adesio
de 277 Estados. No final de 1990, tinha sido objecto de ratificagao ou
de adesdo por 128 Estados — mais de trés quartos dos membros das
Nagoes Unidas. E a mais antiga e mais amplamente ratificada con-
vencio de direitos humanos das Nacdes Unidas.NT'

Para além de enunciar as obrigac¢des dos Estados Partes, a Convencao
criou o Comité para a Eliminac¢do da Discriminag¢3o Racial. A presente
Ficha Informativa descreve a composic¢io, o mandato e o trabalho
deste Comité, incluindo também, em anexo, o texto integral da Con-
vencdo e a lista dos respectivos Estados Partes.

Uma experiéncia pioneira

O Comité para a Eliminacao da Discriminagdo Racial (Comité CERD)
foi o primeiro 6rgao criado pelas Nag¢des Unidas para monitorizar e
analisar as medidas adoptadas pelos Estados para dar cumprimento
as obrigag¢des assumidas ao abrigo de um tratado de direitos humanos
em concreto.

A Terceira Comissio (questdes sociais, huma-
N Até 31 de Dezembro de 2007, esta Mitdrias e sociais) da Assembleia Geral das
C do tinh Estados Partes. ~ . . 1. . . ~
oo e 1 BT Nagoes Unidas decidiu incluir na Convengao

Contudo, ndo era ji o mais

amplamente ratificado tratado de o estabelecimento do Comité CERD, com a

direitos humanos das Nagdes Unidas, | . - .

uma vez que foi ultrapassada pla jUStificacdo de que, sem os meios que per-
Convengdo sobre os Direitos da L : : : ~
Criana (a qual tinha, & data, 193 mitissem garantu’ a respectlva aphcagao, a

Estados Partes). Convencdo nio seria verdadeiramente eficaz.
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Esta criagdo criou um precedente. Desde entdo, foram estabelecidos
cinco outros comités com composicdo e fung¢des andlogas: o Comité
dos Direitos do Homem (que supervisiona a aplicagdo do Pacto Inter-
nacional sobre os Direitos Civis e Politicos)'N™*, o Comité para a
Eliminacdo da Discriminacio contra as MulheresN™, o Comité contra
a Tortura® ™, o Comité dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais®™
e o Comité dos Direitos da Crianga4.

Procedimentos

A Convengido estabelece trés mecanismos que permitem ao Comité
CERD analisar as medidas legais, judiciais, administrativas e outras
adoptadas por cada Estado para dar cumprimento as suas obrigagdes
ao nivel do combate a discriminagdo racial.

O primeiro é a obrigagdo imposta a todos os Estados que ratifiquem
a Convengdo ou que a ela adiram de apresentar relatérios periddicos
ao Comité CERD.

O segundo mecanismo previsto na Convengao
consiste na apresenta¢do de queixas interesta-
duais.

' Ficha Informativa em preparagdo.
NT2 Esta Ficha Informativa foi
entretanto publicada (n.° 15 da Série
de Fichas Informativas do Alto
Comissariado das Nagoes Unidas
para os Direitos Humanos).

NT Consulte a Ficha Informativa n.° 22.
2 Consulte a Ficha Informativa n.° 4.

O terceiro mecanismo permite que pessoas ou
grupos de pessoas que se considerem vitimas
de discriminac3o racial apresentem uma queixa
ao Comité CERD contra o seu pais. Isto sé serd
possivel se o Estado em causa for Parte na
Convengio e tiver declarado que reconhece a
competéncia do Comité CERD para receber tais
queixas. Até ao final de 1990, esta declaragdo
havia sido formulada por 14 Estados’™T°.

NT# Consulte também a Ficha
Informativa n.° 17.

3 Ficha Informativa em preparagdo.
NTS Esta Ficha Informativa foi
entretanto publicada (n.° 16 da Série
de Fichas Informativas do Alto
Comissariado das Nagoes Unidas
para os Direitos Humanos).

4 Consulte a Ficha Informativa n.° 10.
5 Argélia, Costa Rica, Dinamarca,
Equador, Franga, Holanda, Hungria,
Islandia, Itdlia, Noruega, Peru,
Senegal, Suécia e Uruguai.

NT® Até 1 de Margo de 2008, este

A Convencio prevé também que os Estados
que tenham formulado a referida declaracao
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possam estabelecer ou indicar um organismo nacional com compe-
téncia para receber peti¢des de individuos ou grupos que aleguem ser
vitimas de violagbes dos seus direitos e que tenham esgotado as res-
tantes vias internas de recurso. Os queixosos s6 poderdo submeter a
questdo a apreciacdo do Comité se o organismo designado nao lhes
conceder uma reparagio satisfatoria.

(No Programa de Acg¢do adoptado pela Segunda Conferéncia Mundial
de Combate ao Racismo e a Discriminacdo Racial, em 1983, pede-se
aos Estados que facilitem o mais possivel o acesso aos respectivos
mecanismos nacionais responsaveis pela apreciagio deste tipo de quei-
xas. A existéncia destes mecanismos deve ser divulgada e as vitimas
de discriminacdo racial devem ser ajudadas a utiliza-los. As normas
que regulam a apresentacido das queixas devem ser simples e estas
devem ser rapidamente examinadas. As vitimas de discriminacido sem
recursos suficientes devem ter a possibilidade de beneficiar de apoio
judiciario no &mbito dos processos civis ou penais e deve ser garantido
o direito de exigir indemnizac¢3o pelos danos sofridos.)

Territorios Nao Autonomos

Nos termos da Convengao, o Comité CERD tem competéncia para formu-
lar pareceres e recomendagdes sobre peti¢des apresentadas aos organismos
das Nagdes Unidas por individuos ou grupos de Territorios sob Tutela
das Nag¢bes Unidas e de Territorios Nao Auténomos, que aleguem ser
vitimas de discriminagdo racial. O Comité formula também pareceres e
recomendagdes sobre relatérios provenientes de outros organismos das
Nacdes Unidas relativos a medidas legislativas, judiciais, administrativas
e outras com vista a combater a discriminacio racial em tais territorios.

Composicdo

O Comité CERD ¢, nos termos da Convenc¢io, composto por “dezoito
peritos conhecidos pela sua alta moralidade e imparcialidade”. Os

O Comité para a Eliminagio da Discriminagio Racial « 7



membros s3o eleitos para mandatos de quatro anos pelos Estados
Partes na Convencdo. As elei¢cdes, de metade dos membros, tém lugar
a intervalos de dois anos.

A composi¢io do Comité CERD tem em conta uma representacdo
geografica equitativa, bem como a representa¢do das diferentes civili-
zacdes e dos principais sistemas juridicos.®

Autonomia

O Comité CERD é um 6rgao auténomo. Os peritos que nele exercem
func¢des sdo eleitos a titulo pessoal. Nao podem ser demitidos nem,
sem o seu consentimento, substituidos. De acordo com a Convencio,
adoptam o seu proprio regulamento interno e nao recebem instrugdes
de terceiros. As despesas dos membros do Comité sdo suportadas
pelos Estados Partes e n3o pelas Na¢des Unidas.

As ligagdes com as Nagdes Unidas sdo, contudo, claras. O Comité foi
criado por uma Convengao elaborada e adoptada pelas Nagdes Unidas.
O seu secretariado — a cargo do Centro para os Direitos Humanos em
GenebraN” — é assegurado e pago pelo orca-
mento regular das Nag¢des Unidas. Antes da
aprovacdo pelo Comité CERD de qualquer
proposta que envolva despesa, é necessario
consultar o Secretdrio-Geral. As reunides do
Comité, que estd previsto terem lugar duas
vezes por ano, realizam-se geralmente no
Quartel-General das Nag¢des Unidas em Nova
Iorque ou na Delegacdo das Nagdes Unidas
em Genebra.

A 1 de Fevereiro de 1991, o Comité
CERD era composto pelos seguintes
peritos: Mahmoud Aboul-Nasr
(Egipto), Hamzat Ahmadu (Nigéria),
Michael Parker Banton (Reino
Unido), Eduardo Ferrero Costa
(Peru), Isi Foighel (Dinamarca), Ivan
Garvalov (Bulgdria), Régis de Gouttes
(Franga), George O. Lamptey
(Gana), Carlos Lechuga Hevia
(Cuba), Touri A. Reshetov (URSS),
Jorge Rhenan Segura (Costa Rica),
Shanti Sadiq Ali (India), Agha Shahi
(Paquistdo), Michael E. Sherifis
(Chipre), Song Shuhua (China),
Kasimir Vidas (Jugosldvia), Riidiger
Wolfrum (Alemanha) e Mario Jorge

O Comité CERD apresenta a Assembleia Geral
das Nagoes Unidas, através do Secretario-Geral,
relatorios das suas actividades, mantendo um
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didlogo com a Terceira Comissdo da Assembleia Geral. Para além disso,
o Comité CERD trabalha em cooperac¢ao com o Conselho de Tutela das
Nagdes Unidas e com o Comité Especial sobre a Situagdo relativa a
Aplicagdo da Declaragio sobre a Concessdo de Independéncia aos Paises
e Povos Coloniais. O Comité CERD tem também acordos de coopera-
¢do com a Organizagdo Internacional do Trabalho e com a Organizacao
das Nagoes Unidas para a Educacio, Ciéncia e Cultura.

O trabalho do Comité CERD

Os Estados Partes tém a obrigacdo de apresentar ao Comité relatérios
completos a cada quatro anos, com breves relatérios de actualizagdo
nos intervalos de dois anos. Aquando do exame de um relatério pelo
Comité, um representante do pais visado pode apresenta-lo, responder
a questdes colocadas pelos peritos e comentar as observagdes destes.
O relatério apresentado pelo Comité a Assembleia Geral resume este
processo e inclui sugestdes e recomendagdes.

Entre 1970 e Marco de 1991, o Comité CERD recebeu 882 relatérios,
incluindo 73 por si solicitados com o objectivo de obter informacio
adicional.

Desde o inicio, o Comité teve de dissipar diversas ideias erradas acerca
da natureza e do objectivo destes relatérios. Tem vindo a assinalar
que, mesmo que o governo acredite que a discriminacio racial nao
existe no seu territério, o pais em questio, enquanto Estado Parte na
Convengdo, tem a obriga¢do de apresentar relatérios detalhados e
outros relatérios periddicos.

Um outro equivoco é que o Estado n3o estd obrigado a dar cumpri-
mento a Convengio se acreditar que a discriminagdo racial n3o existe
no seu territério. O Comité CERD tem vindo a sublinhar que a Con-
vengdo ndo visa apenas praticas actuais, mas também problemas que
possam vir a colocar-se no futuro, e que, ao ratificar a Convengao,
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todos os Estados Partes se comprometem a incorporar as suas dispo-
si¢cdes na respectiva legislacdo nacional.

Alguns relatérios ddo a impressio de que, se a Convengido foi incor-
porada na lei suprema do pais, ndo sao necessarias quaisquer outras
medidas legislativas. Contudo, a Convengao exige a adopgdo de legis-
lagdo que torne puniveis determinados actos e obriga também a
adopcdo de medidas nas areas da educagdo, da cultura e da informac3o.
De forma semelhante, um Estado Parte ndo cumpre as suas obrigagoes
a luz da Convengio quando se limita a condenar a discriminacio racial
na Constitui¢do do seu pais.

Em certos casos, os relatérios centram-se nas medidas de natureza
legislativa e negligenciam as disposi¢des judiciais, administrativas e
outras tendentes a eliminar a discriminagio racial, ou ndo incluem o
texto dos diplomas legislativos de combate a discriminag3o.

O Comité CERD elaborou directrizes para auxiliar os Estados Partes
na preparacio dos relatérios, e solicita-lhes frequentemente informa-
¢do adicional. O Comité dirige também recomendacdes gerais aos
Estados Partes quando considera que a informag3o sobre determina-
dos artigos da Convengdo é, em termos gerais, insuficiente para que
os peritos apurem os factos e consolidem as suas opinides.

Queixas interestaduais

Todos os Estados Partes na Convengdo reconhecem a competéncia do
Comité CERD para receber e apreciar queixas formuladas por um
Estado Parte que alegue que um outro Estado Parte nio estd a cumprir
as suas obrigacdes a luz da Convengdo. Contudo, este procedimento
nao substitui outros que possam estar a disposi¢io das partes em
causa. Até a data, nenhum Estado Parte utilizou este procedimento,
o qual prevé — a menos que a questdo seja solucionada de outra forma
— a designac¢do de uma comissao de concilia¢ao ad hoc.
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Comunicagoes individuais

O procedimento de exame, pelo Comité CERD, de comunicagdes
apresentadas por individuos ou grupos que se considerem vitimas de
viola¢do da Convencido entrou em vigor em 1982, quando dez Estados
Partes declararam aceitar a competéncia do Comité para este efeito.

O Comité transmite tais comunicagdes, a titulo confidencial, ao Estado
Parte visado, mas n3o revela a identidade da pessoa ou do grupo que se
afirma vitima de violagdo — a menos que a pessoa ou 0 grupo nisso
consinta. Depois de o Estado se ter pronunciado sobre o assunto e, even-
tualmente, sugerido medidas para corrigir a situagdo, o Comité discute
o tema e pode formular sugestdes e recomendagdes, que sdo transmi-
tidas ao individuo ou grupo interessado e ao Estado Parte em causa.

Territorios sob Tutela e Territérios Nao Auténomos

Desde a criagdo do Comité CERD, muitos Territorios Nao Auténomos,
incluindo alguns territérios administrados por Estados ao abrigo de
acordos de tutela das Nag¢des Unidas, tornaram-se independentes. Nao
obstante, existem ainda 18 territérios nessas condi¢des e, sempre que
é apresentada uma peti¢io sobre uma questao conexa com o problema
da discriminagdo racial por qualquer uma das populagdes em causa,
o Comité CERD tem o dever de estudar o assunto e de elaborar um
relatério com recomendagdes para apresentacdo a Assembleia Geral.
O Comité também elabora relatérios gerais sobre os problemas de
discriminagdo racial em tais territorios.

O mandato do Comité abrange todos os Territorios Nao Auténomos,
independentemente do facto de os Estados que os administram serem
ou ndo Partes na Convengdo. Trés grupos de trabalho do Comité CERD
tratam, respectivamente, da situa¢do nos Territdrios Africanos; nos
Territérios do Oceano Atlantico e das Caraibas, incluindo Gibraltar; e
nos Territérios dos Oceanos Pacifico e Indico.
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Os Estados Partes ndo s3o obrigados pela Convencido a informar o
Comité CERD sobre as questdes relativas a discriminacdo racial
nos Territérios Niao Auténomos por si administrados. Assim, a
informacio a disposi¢do do Comité provém sobretudo de relatorios
dirigidos ao Conselho de Tutela ou elaborados por este 6rgdo, ou
pelo Comité Especial sobre a Situacdo relativa a Aplicacio da
Declarag¢io sobre a Concessdo de Independéncia aos Paises e Povos
Coloniais.

O Comité tem muitas vezes dificuldades em compreender os proble-
mas da discriminacdo racial nos Territérios Nao Autbnomos e em
formular recomendagdes para os resolver. Muitos dos relatérios que
recebe incidem sobretudo sobre outras matérias que n3o a discriminagdo
racial e as autoridades que os apresentam nio estdo juridicamente
obrigadas a adoptar ou a levar a cabo medidas de combate a discrimi-
nacido. O Comité CERD tem vindo a solicitar reiteradamente que lhe
seja fornecida informagdo mais completa para que possa cumprir as
suas responsabilidades nesta area.

Mobilizagio da opinido publica

Um aspecto importante da Convengio é o compromisso assumido
pelos Estados Partes de adoptar medidas nas areas do ensino, da edu-
ca¢do, da cultura e da informacido para combater os preconceitos e
promover a compreensdo, a tolerdncia e a amizade entre as nagdes e
0s grupos raciais ou étnicos.

As Nagoes Unidas instituiram sucessivamente, em seguimento do
Ano Internacional de Luta contra o Racismo e a Discriminacdo Racial
(1971), duas Décadas de Luta contra o Racismo e a Discriminagdo
Racial (1973-83 e 1983-93). Realizaram-se duas Conferéncias Mundiais
contra o Racismo e a Discriminacio Racial, sob os auspicios das Na¢oes
Unidas, em 1978 e 1983.
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Como o mais amplamente aceite 6rgao permanente criado pelas Nagdes
Unidas no dmbito dos esforcos para eliminar a discriminagao racial,
o Comité CERD tem estado estreitamente ligado a todas estas inicia-
tivas, fazendo-se também representar nos seminarios e simpésios
sobre discriminagdo racial organizados pelo Centro para os Direitos
Humanos.

O Comité publicou estudos a fim de contribuir para os trabalhos
desenvolvidos no ambito das Conferéncias e das Décadas. Tais estudos
analisam: as medidas destinadas a erradicar o incitamento a discrimi-
nagdo racial e os actos de discriminacao racial; o ensino, a educagio,
a cultura e a informagdo enquanto meios para eliminar a discrimina-
¢do racial; e as proprias actividades do Comité.

O impacto

A entrada em vigor da Convencdo Internacional sobre a Eliminacio
de Todas as Formas de Discrimina¢io Racial e a analise periddica,
levada a cabo pelo Comité CERD ao longo dos ltimos 20 anos, dos
relatdrios descritivos das medidas adoptadas pelos Estados Partes para
cumprir as obriga¢des impostas pela Convencdo, tiveram resultados
positivos. Em varios paises, levaram nomeadamente a:

« Emendas as constitui¢des nacionais a fim de nelas incluir dis-
posi¢cdes que proibam a discriminagdo racial;

« Revisdo sistematica das leis e disposi¢des regulamentares em
vigor, com vista a alteragdo das que tendam a perpetuar a dis-
criminacdo racial, ou promulgac¢do de novas leis para satisfazer
as exigéncias da Convengio;

« Alteragoes legislativas por sugestio do Comité CERD;

« Tipificagdo do crime de discriminacgao racial;

« Garantias juridicas contra a discriminag¢io nas areas da justica,
da seguranca, dos direitos politicos ou do acesso a locais desti-
nados a utilizagio pelo ptiblico em geral;
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« Programas educativos;

« Criag3o de novos organismos para lidar com os problemas da
discriminagdo racial e para proteger os interesses dos grupos
indigenas;

« Consulta prévia ao Comité CERD acerca de propostas de altera-
¢do de leis ou praticas administrativas, com a indicagdo de que
o parecer do Comité serd tido em conta.

O facto de os Estados Partes serem obrigados a responder pelas suas
politicas em matéria de discriminagdo racial perante um organismo
internacional serve de estimulo para a compatibiliza¢ao da legisla¢do
e das préticas nacionais com a Convencao. Ao longo dos anos, o Comité
CERD e os Estados Partes estabeleceram uma rela¢io de confianga
reciproca; as recomendagdes e os pedidos formulados pelo Comité sdo
em geral seriamente considerados.

Areas problemiticas

Ao manter permanentemente a discriminag3do racial na agenda inter-
nacional, o Comité enfrenta dois problemas que perturbam o seu
trabalho e dificultam o exercicio do seu mandato. Um é o facto de
alguns Estados Partes ndo apresentarem relatérios periddicos — ou de
o fazerem com grandes atrasos. Esta situagdo tem multiplas causas,
incluindo a falta de pessoal a nivel nacional com as qualifica¢des
necessarias para a elaboracio dos relatérios, bem como o volume de
trabalho que representa o cumprimento das obriga¢des internacionais
em matéria de apresentagdo de relatérios num nimero crescente de
areas de direitos humanos.

Na opinido do Comité, os relatérios dos Estados Partes sio um ele-
mento fundamental para a sua funcdo de controlo da aplicagio da
Convencgdo. O facto de a discriminagdo racial persistir e poder dar
origem a subitas eclosdes de violéncia sublinha a necessidade de uma
monitorizagdo rigorosa e regular.
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O segundo problema é de ordem financeira. Quando o Comité CERD
foi criado, decidiu-se que seriam os Estados Partes — e ndo o orgamento
regular das Nag¢des Unidas — a assumir a responsabilidade pelas des-
pesas dos membros do Comité. Pensou-se entdo que esta seria uma
forma de salvaguardar a independéncia dos peritos. Embora os mon-
tantes a pagar por cada Estado Parte sejam pouco elevados, muitos
deles tardam em cumprir esta obrigagdo. Até finais de 1985, o deficit
pdde ser colmatado pelo orcamento regular das Nag¢des Unidas, mas
desde entdo as Nagdes Unidas ndo tém podido ajudar devido as suas
proprias dificuldades financeiras e o Comité CERD, que deveria rea-
lizar duas sessoes de trés semanas por ano, foi varias vezes obrigado
a reduzir a durag¢do ou a cancelar as suas sessdes.

O futuro

O Comité espera que as Nag¢des Unidas se esforcem por tornar a
Convencdo Internacional sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial universal mediante a adesdo de todos os Estados
Membros. Pela sua parte, o Comité continuara a trabalhar em prol da
aplicagio universal da Convengao.

Um segundo objectivo é o aumento do numero de Estados que
declaram reconhecer a competéncia do Comité CERD para receber e
examinar comunica¢des de individuos ou grupos que se afirmem
vitimas de discriminagido racial.

No futuro imediato, o Comité considera que os Estados Partes deverdo
aumentar os seus esfor¢os em quatro areas. S3o elas:

« Promulgacio de leis destinadas a punir a difusdo de ideias basea-
das na superioridade racial ou no 6dio racista, e o incitamento
a discriminacgio racial, bem como os actos de violéncia e auxilio
a actividades racistas; e a proibi¢io de organizagdes e actividades
que promovam a discriminacdo racial ou que a ela incitem;
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« Legislacdo que garanta a igualdade de todas as pessoas perante
a lei, independentemente da respectiva raga, cor ou origem nacio-
nal ou étnica;

« Legislagdo que garanta proteccdo e vias de recurso contra os
actos de discriminacio racial;

« Medidas nas areas da educagdo, do ensino, da cultura e da informa-
¢do com vista a combater os preconceitos, promover a compreensao,
a tolerancia e a amizade, e dar a conhecer a Carta das Nagdes
Unidas e os tratados internacionais de direitos humanos.

O Centro para os Direitos Humanos estd a preparar uma compila-
¢3o de leis nacionais em vigor contra a discriminagdo racial, que
serd publicada a breve trecho. Estd também a ser elaborada legis-
lagio-modelo contra a discrimina¢do. O Comité CERD ajudara a
determinar a melhor maneira de utilizar estes documentos nos
paises que se esforcam por dar cumprimento as disposi¢des da
Convencgao.

CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINACAO
DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO RACIAL

Os Estados Partes na presente Convengao:

onsiderando que a Carta das Nag¢des Unidas se funda nos principios

da dignidade e da igualdade de todos os seres humanos e que
todos os Estados Membros se obrigaram a agir, tanto conjunta como
separadamente, com vista a atingir um dos fins das Nag¢des Unidas, ou
seja: desenvolver e encorajar o respeito universal e efectivo dos direitos
do homem e das liberdades fundamentais para todos, sem distin¢do
de raca, de sexo, de lingua ou de religido;

Considerando que a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem

proclama que todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e em direitos, e que cada um pode prevalecer-se de todos
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os direitos e de todas as liberdades nela enunciados, sem distingdo
alguma, nomeadamente de raca, de cor ou de origem nacional;

Considerando que todos os homens sio iguais perante a lei e tém
direito a uma igual protec¢io da lei contra toda a discriminagio e
contra todo o incitamento a discriminagio;

Considerando que as Nag¢des Unidas condenaram o colonialismo e
todas as praticas de discriminacdo e de segregacdo que o acompanham,
sob qualquer forma e onde quer que existam, e que a Declaracio sobre
a Concessiao da Independéncia aos Paises e aos Povos Coloniais, de
14 de Dezembro de 1960 [Resolu¢io n.° 1514 (XV) da Assembleia
Geral], afirmou e proclamou solenemente a necessidade de lhe pér
rapida e incondicionalmente termo;

Considerando que a Declara¢do das Na¢des Unidas sobre a Eliminagio de
Todas as Formas de Discriminag¢do Racial, de 20 de Novembro de 1963
[Resolucdo n.° 1904 (XVIII) da Assembleia Geral], afirma solenemente
a necessidade de eliminar rapidamente todas as formas e todas as mani-
festacdes de discriminagdo racial em todas as partes do Mundo e de
assegurar a compreensao e o respeito da dignidade da pessoa humana;

Convencidos de que as doutrinas da superioridade fundada na diferen-
ciacio entre as ragas sio cientificamente falsas, moralmente condenaveis
e socialmente injustas e perigosas e que nada pode justificar, onde quer
que seja, a discriminagdo racial, nem em teoria nem na pratica;

Reafirmando que a discriminacio entre os seres humanos por motivos
fundados na raga, na cor ou na origem étnica é um obsticulo as rela-
¢Oes amigaveis e pacificas entre as nacdes e é susceptivel de perturbar
a paz e a seguranga entre os povos, assim como a coexisténcia har-
moniosa das pessoas no seio de um mesmo Estado;

Convencidos de que a existéncia de barreiras raciais é incompativel
com os ideais de qualquer sociedade humana;
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Alarmados com as manifesta¢des de discriminagdo racial que ainda
existem em certas regides do Mundo e com as politicas governamen-
tais fundadas na superioridade ou no ddio racial, tais como as politicas
de apartheid, de segregacdo ou de separagio;

Resolvidos a adoptar todas as medidas necessarias para a eliminagado
rapida de todas as formas e de todas as manifestagcdes de discrimina-
¢do racial e a evitar e combater as doutrinas e praticas racistas, a fim
de favorecer o bom entendimento entre as racas e edificar uma comu-
nidade internacional liberta de todas as formas de segregacdo e de
discriminacao raciais;

Tendo presente a Convencdo Relativa a Discriminac¢do em Matéria de
Emprego e de Profissdo, adoptada pela Organizag¢do Internacional do
Trabalho em 1958, e a Convengdo Relativa a Luta contra a Discrimi-
nacio no Dominio do Ensino, adoptada pela Organizagdo das Nagdes
Unidas para a Educacio, a Ciéncia e a Cultura em 1960;

Desejando dar efeito aos principios enunciados na Declarag¢do das
Nac¢des Unidas sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discrimi-
nacdo Racial e assegurar o mais rapidamente possivel a adop¢io de
medidas praticas para este fim;

acordam no seguinte:

Parte I

Artigo 1.°

* Na versao oficial publicada no

1. Na presente Convencao, a expressao “discrimi- i, 4o repibiica, lese .
nacdo racial” visa qualquer distingao, exclusdo, ascendéncia na origem nacional ou

étnica” (destaque nosso), para

restri¢do ou preferéncia fundada na raga, COT, iaduzir “descent, or national or
ascendéncia ou” origem nacional ou étnica que “nic origiv” (destaque nosso).
O termo em causa deverd,

tenha como objectivo ou como efeito destruir obviamente, lerse ‘o
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ou comprometer o reconhecimento, o gozo ou o exercicio, em condi-
¢oes de igualdade, dos direitos do homem e das liberdades fundamen-
tais nos dominios politico, econémico, social e cultural ou em qualquer
outro dominio da vida publica.

2. A presente Convencido ndo se aplica as diferencia¢des, exclusoes,
restri¢des ou preferéncias estabelecidas por um Estado Parte na Con-
vencio entre stbditos e ndo subditos seus.

3. Nenhuma disposi¢do da presente Convengdo podera ser interpretada
como atentatoéria, por qualquer forma que seja, das disposic¢oes legis-
lativas dos Estados Partes na Convencio relativas a nacionalidade, a
cidadania ou a naturaliza¢io, desde que essas disposi¢des nio sejam
discriminatérias para uma dada nacionalidade.

4. As medidas especiais adoptadas com a finalidade inica de asse-
gurar convenientemente o progresso de certos grupos raciais ou
étnicos ou de individuos que precisem da protec¢do eventualmente
necessaria para lhes garantir o gozo e o exercicio dos direitos do
homem e das liberdades fundamentais em condi¢des de igualdade
nio se consideram medidas de discriminacio racial, sob condicio,
todavia, de n3o terem como efeito a conservagio de direitos dife-
renciados para grupos raciais diferentes e de ndo serem mantidas
em vigor logo que sejam atingidos os objectivos que prosse-
guiam.

Artigo 2.°
1. Os Estados Partes condenam a discriminagdo racial e obrigam-se a
prosseguir, por todos os meios apropriados, e sem demora, uma poli-
tica tendente a eliminar todas as formas de discriminagio racial e a

favorecer a harmonia entre todas as racas, e, para este fim:

a) Os Estados Partes obrigam-se a nio se entregarem a qualquer
acto ou pratica de discriminagdo racial contra pessoas, grupos
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de pessoas ou institui¢des, e a proceder de modo que todas” as
autoridades publicas e institui¢des publicas, nacionais e locais,
se conformem com esta obrigacao;

b) Os Estados Partes obrigam-se a n3o encorajar, defender ou
apoiar a discriminacao racial praticada por qualquer pessoa ou
organizacao;

¢) Os Estados Partes devem adoptar medidas eficazes para rever as
politicas governamentais nacionais e locais e para modificar, revogar
ou anular as leis e disposi¢des regulamentares que tenham como
efeito criar a discriminacio racial ou perpetud-la, se ja existe;

d) Os Estados Partes devem, por todos os meios apropriados,
incluindo, se as circunstincias o exigirem, medidas legislativas,
proibir a discriminacdo racial praticada por pessoas, grupos ou
organizagdes e por-lhe termo;

e) Os Estados Partes obrigam-se a favorecer, se necessario, as
organiza¢des e movimentos integracionistas multirraciais, e
outros meios proprios para eliminar as barreiras entre as ragas,
e a desencorajar o que tende a reforcar a divisdo racial.

2. Os Estados Partes adoptardo, se as circunstincias o exigirem, nos
dominios social, econémico, cultural e outros, medidas especiais e
concretas para assegurar convenientemente o desenvolvimento ou a
proteccdo de certos grupos raciais ou de individuos pertencentes a
esses grupos, a fim de lhes garantir, em condicdes de igualdade, o
pleno exercicio dos direitos do homem e das liberdades fundamentais.
Essas medidas niao poderdo, em caso algum, ter como efeito a con-
servacao de direitos desiguais ou diferenciados para os diversos grupos
raciais, uma vez atingidos os objectivos que prosseguiam.

Artigo 3.°

Os Estados Partes condenam especialmente a

- . 1 h d b . * A versdo oficial publicada no Didrio
segregacao racial e o apartheid e obrigam-se a pre- y, repupiica uiiliza o termo “todos”
venir, a proibir e a eliminar, nos territorios sob pare referir “as autoridades e

instituigoes publicas” (erro na

sua jurisdicdo, todas as praticas desta natureza. concordancia de género).
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Artigo 4.°

Os Estados Partes condenam a propaganda e as organiza¢des que se
inspiram em ideias ou teorias fundadas na superioridade de uma raga
ou de um grupo de pessoas de uma certa cor ou de uma certa origem
étnica ou que pretendem justificar ou encorajar qualquer forma de
6dio ou de discriminagdo raciais, obrigam-se a adoptar imediatamente
medidas positivas destinadas a eliminar os incitamentos a tal discri-
minacdo e, para este efeito, tendo devidamente em conta os principios
formulados na Declara¢do Universal dos Direitos do Homem e os
direitos expressamente enunciados no artigo 5.° da presente Conven-
¢do, obrigam-se, nomeadamente:

a) A declarar delitos puniveis pela lei a difusao de ideias fun-
dadas na superioridade ou no 6dio racial, os incitamentos a
discriminacdo racial, os actos de violéncia, ou a provocag¢do
a estes actos, dirigidos contra qualquer raga ou grupo de
pessoas de outra cor ou de outra origem étnica, assim como
a assisténcia prestada a actividades racistas, incluindo o seu
financiamento;

b) A declarar ilegais e a proibir as organizag¢des, assim como as
actividades de propaganda organizada e qualquer outro tipo de
actividade de propaganda, que incitem a discriminag3o racial
e que a encorajem e a declarar delito punivel pela lei a partici-
pagdo nessas organizagdes ou nessas actividades;

¢) A n3o permitir as autoridades publicas nem as institui¢des
publicas, nacionais ou locais, incitar a discriminacio racial ou
encoraja-la.

Artigo 5.°
De acordo com as obriga¢des fundamentais enunciadas no artigo 2.°
da presente Convencdo, os Estados Partes obrigam-se a proibir e a

eliminar a discriminagao racial, sob todas as suas formas, e a garantir
o direito de cada um a igualdade perante a lei sem disting¢do de raga,
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de cor ou de origem nacional ou étnica, nomeadamente no gozo dos
seguintes direitos:

a) Direito de recorrer aos tribunais ou a quaisquer outros 6rgaos
de administracdo da justiga;

b) Direito a seguranca da pessoa e a protec¢do do Estado contra
as vias de facto ou as sevicias da parte quer de funcionarios do
Governo, quer de qualquer pessoa, grupo ou institui¢io;

c) Direitos politicos, nomeadamente o direito de participar nas
elei¢cdes — de votar e de ser candidato — por sufragio univer-
sal e igual, direito de tomar parte no Governo, assim como
na direc¢do dos assuntos publicos, em todos os escaldes, e
direito de aceder, em condi¢des de igualdade, as funcoes
publicas;

d) Outros direitos civis, nomeadamente:

i)  Direito de circular livremente e de escolher a sua residén-
cia no interior de um Estado;

ii) Direito de abandonar qualquer pais, incluindo o seu, e de
regressar ao seu pais;

iii) Direito a uma nacionalidade;

iv) Direito ao casamento e a escolha do conjuge;

v) Direito de qualquer pessoa, por si s6 ou em associagdo, a
propriedade;

vi) Direito de herdar;

vii) Direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de
religido;

viii) Direito a liberdade de opinido e de expressdo;

ix) Direito a liberdade de reunido e de associagdo pacificas;

e) Direitos econémicos, sociais e culturais, nomeadamente:

i)  Direitos ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢des
equitativas e satisfatérias de trabalho, a protec¢do contra
o desemprego, a salario igual para trabalho igual e a uma
remuneracio equitativa e satisfatoria;

ii) Direito de fundar sindicatos e de se filiar em sindicatos;

iii) Direito ao alojamento;
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iv) Direito a satide, aos cuidados médicos, a seguranca social
e aos servicos sociais;

v) Direito a educagdo e a formagdo profissional;

vi) Direito de tomar parte, em condicdes de igualdade, nas
actividades culturais;

f) Direito de acesso a todos os locais e servicos destinados a uso
publico, tais como meios de transporte, hotéis, restaurantes,
cafés, espectaculos e parques.

Artigo 6.°

Os Estados Partes assegurardo as pessoas sujeitas a sua jurisdi¢do
proteccdo e recurso efectivos aos tribunais nacionais e a outros orga-
nismos do Estado competentes, contra todos os actos de discriminagdo
racial que, contrariando a presente Convengio, violem os seus direitos
individuais e as suas liberdades fundamentais, assim como o direito
de pedir a esses tribunais satisfagdo ou reparacgio, justa e adequada,
por qualquer prejuizo de que sejam vitimas em raz3o de tal discrimi-
nacao.

Artigo 7.°

Os Estados Partes obrigam-se a adoptar medidas imediatas e eficazes,
nomeadamente nos dominios do ensino, da educacio, da cultura e da
informacdo, para lutar contra os preconceitos que conduzam a discri-
minagdo racial, e favorecer a compreensdo, a tolerdncia e a amizade
entre nagdes e grupos raciais ou étnicos, bem como para promover
os objectivos e principios da Carta das Nag¢des Unidas, da Declaragio
Universal dos Direitos do Homem, da Declara¢ao das Nag¢des Unidas
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminac¢io Racial e da
presente Convencao.
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Parte 11
Artigo 8.°

1. E constituido um Comité para a Eliminacio da Discriminacdo Racial
(a seguir designado “o Comité”), composto por dezoito peritos conhe-
cidos pela sua alta moralidade e imparcialidade, que sio eleitos pelos
Estados Partes de entre os seus subditos — e que nele exercem fungdes
a titulo individual —, tendo em conta uma reparti¢ao geografica equi-
tativa e a representag¢do das diferentes formas de civiliza¢gdo, bem como
dos principais sistemas juridicos.

2. Os membros do Comité sio eleitos, por escrutinio secreto, de uma
lista de candidatos designados pelos Estados Partes. Cada Estado Parte
pode designar um candidato escolhido entre os seus stibditos.

3. A primeira elei¢do terd lugar seis meses apds a data da entrada em
vigor da presente Convencio. Trés meses, pelo menos, antes da data
de cada eleigdo, o Secretario-Geral da Organizacido das Nag¢des Unidas
envia uma carta aos Estados Partes convidando-os a apresentar os seus
candidatos no prazo de dois meses. O Secretario-Geral elabora uma
lista, por ordem alfabética, de todos os candidatos assim designados,
com indicacdo dos Estados Partes que os designaram, e comunica-a
aos Estados Partes.

4. Os membros do Comité sio eleitos numa reunido dos Estados
Partes convocada pelo Secretdrio-Geral na sede da Organizagio das
Nagdes Unidas. Nesta reunido, onde o quérum é constituido por dois
tercos dos Estados Partes, sio eleitos membros do Comité os candi-
datos que obtiverem o maior niimero de votos e a maioria absoluta
dos votos dos representantes dos Estados Partes presentes e votan-
tes.

5. a) Os membros do Comité s3o eleitos por quatro anos. Todavia,
o mandato de nove dos membros eleitos na primeira elei¢do
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cessard ao fim de dois anos; imediatamente a seguir a primeira
eleicdo, o nome destes nove membros serd sorteado pelo pre-
sidente do Comité;

b) Para preencher as vagas fortuitas, o Estado Parte cujo perito
deixou de exercer as suas fun¢des de membro do Comité
nomeara outro perito de entre os seus subditos, sob reserva da
aprovag¢io do Comité.

6. Os Estados Partes tomam a seu cargo as despesas dos membros
do Comité no periodo em que estes exercem as suas fungdes no
Comité.

Artigo 9.°

1. Os Estados Partes obrigam-se a apresentar ao Secretario-Geral da
Organizag¢io das Nag¢des Unidas, para ser examinado pelo Comité, um
relatério sobre as medidas de ordem legislativa, judiciaria, administra-
tiva ou outra que tenham promulgado e que déem efeito as disposi¢des
da presente Convengao:

a) No prazo de um ano, a contar da entrada em vigor da Conven-
¢do, para cada Estado interessado, no que lhe respeita; e

b) A partir de entdo, todos os dois anos e, além disso, sempre que
o Comité o pedir.

O Comité pode pedir informagdes complementares aos Estados Par-
tes.

2. O Comité submete todos os anos a Assembleia Geral da Organizagdo
das Nag¢des Unidas, por intermédio do Secretario-Geral, um relatério
das suas actividades e pode fazer sugestdes ou recomendagdes de
ordem geral, fundadas no exame dos relatérios e das informagoes
recebidas dos Estados Partes. Leva ao conhecimento da Assembleia
Geral essas sugestoes e recomendacdes de ordem geral, juntamente
com, se as houver, as observac¢bes dos Estados Partes.
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Artigo 10.°
1. O Comité adopta o seu regulamento interno.
2. O Comité elege o seu gabinete por um periodo de dois anos.

3. O Secretario-Geral da Organiza¢do das Nacdes Unidas assegura o
secretariado do Comité.

4. O Comité tem normalmente as suas reunides na sede da Organi-
zac¢do das Nac¢des Unidas.

Artigo 11.°

1. Se um Estado Parte entender que outro Estado também Parte nio
aplica as disposi¢des da presente Convenc¢io pode chamar a atengdo
do Comité para essa questdo. O Comité transmitird entdo a comuni-
cagdo recebida ao Estado Parte interessado. Num prazo de trés meses,
o Estado destinatario submeterd ao Comité explica¢des ou declaracdes
por escrito que esclarecam a questdo, indicando, quando tal seja o
caso, as medidas que possa ter tomado para remediar a situagdo.

2. Se no prazo de seis meses, a contar da data da recep¢do da comu-
nicac3o original pelo Estado destinatario, a questdo n3o estiver decidida
a contento dos dois Estados, por via de negociag¢des bilaterais ou por
qualquer outro processo ao seu dispor, qualquer dos Estados tem o
direito de a submeter de novo ao Comité dirigindo uma notificacao
ao Comité e ao outro Estado interessado.

3. O Comité s6 poderd conhecer de uma questio que lhe seja subme-
tida nos termos do paragrafo 2 do presente artigo depois de se ter
certificado de que foram utilizados ou esgotados todos os recursos
internos disponiveis, conformes aos principios de direito internacional
geralmente reconhecidos. Esta regra nio se aplica se os processos de
recurso excederem prazos razoaveis.
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4. Em todas as questdes que lhe sejam submetidas, pode o Comité
pedir aos Estados Partes em presenca que lhe fornecam informacoes
complementares pertinentes.

5. Quando o Comité examinar uma questao em aplicacdo deste artigo
os Estados Partes interessados tém o direito de designar um repre-
sentante, que participara, sem direito de voto, nos trabalhos do Comité
enquanto durarem os debates.

Artigo 12.°

1. a) Logo que o Comité tenha obtido e examinado as informacoes
que julgar necessarias, o presidente designa uma Comissio de
Conciliag¢do ad hoc (a seguir designada “a Comissao”), composta
por cinco pessoas, que podem ser ou nio membros do Comité.
Os seus membros sdo designados com o inteiro e undnime
assentimento das partes no diferendo, e a Comissao coloca os
seus bons oficios a disposi¢do dos Estados interessados, a fim
de se chegar a uma solu¢io amigavel da questdo, fundada no
respeito da presente Convencao.

b) Se os Estados Partes no diferendo nao chegarem a acordo sobre
toda ou parte da composi¢io da Comissdo no prazo de trés
meses, os membros da Comissdo que ndo tiverem o assen-
timento dos Estados Partes no diferendo serio eleitos, por
escrutinio secreto, de entre os membros do Comité pela maio-
ria de dois tercos dos membros do Comité.

2. Os membros da Comissio exercem fungdes a titulo individual. Nao
devem ser stibditos de um Estado Parte no diferendo nem de um

Estado que nio seja Parte na presente Convencao.

3. A Comissdo elege o seu presidente e adopta o seu regulamento
interno.
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4. A Comissdo retine normalmente na sede da Organizag¢do das Na¢des
Unidas ou em qualquer outro lugar apropriado que seja determinado
pela Comiss3o.

5. O secretariado previsto no paragrafo 3 do artigo 10.° da presente
Convencio presta também os seus servicos a Comissdo sempre que
um diferendo entre Estados Partes implique a constitui¢io da Comis-
sao.

6. As despesas dos membros da Comissdo serdo repartidas por igual
entre os Estados Partes no diferendo com base numa estimativa feita
pelo Secretario-Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas.

7. O Secretario-Geral estd habilitado a, se tal for necessario, reembol-
sar os membros da Comissdo das suas despesas antes de os Estados
Partes no diferendo terem efectuado o pagamento nos termos do
paragrafo 6 do presente artigo.

8. As informacgdes obtidas e examinadas pelo Comité serdo postas a
disposicio da Comissdo, e a Comissdo poderd pedir aos Estados
interessados que lhe fornecam informacdes complementares perti-
nentes.

Artigo 13.°

1. Depois de ter estudado a questdo sob todos os seus aspectos, a
Comissdo preparara e submeterd ao presidente do Comité um relaté-
rio com as suas conclusdes sobre todas as questdes de facto relativas
ao litigio entre as partes e com as recomendacdes que julgar oportu-
nas para se chegar a uma resolu¢io amigavel do diferendo.

2. O presidente do Comité transmite o relatério aos Estados Partes no
diferendo. Estes Estados dardo a conhecer ao presidente, no prazo de
trés meses, se aceitam ou nio as recomendagdes contidas no relatério
da Comissao.
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3. Expirado o prazo previsto no paragrafo 2 do presente artigo, o
presidente do Comité comunicard o relatério da Comissao e as decla-
ra¢des dos Estados Partes interessados aos outros Estados Partes na
Convencao.

Artigo 14.°

1. Os Estados Partes poderdo declarar, a todo o tempo, que reconhecem
competéncia ao Comité para receber e examinar comunicagdes ema-
nadas de pessoas ou de grupos de pessoas submetidas a sua jurisdi¢ao
que se queixem de ser vitimas de violagio por um Estado Parte de
qualquer dos direitos enunciados na presente Convencdo. O Comité
nio receberd nenhuma comunicacio relativa a um Estado Parte que
nao haja feito essa declaragdo.

2. Os Estados Partes que fizerem a declaragdo prevista no paragrafo
1 do presente artigo poderdo criar ou designar um organismo, no
quadro da sua ordem juridica nacional, que detenha competéncia
para receber e examinar as peti¢des que emanem de pessoas ou gru-
pos de pessoas submetidas a jurisdi¢ao desses Estados que se queixem
de ser vitimas de violagdo de qualquer dos direitos enunciados na
presente Convengdo e que tenham esgotado os outros recursos locais
disponiveis.

3. As declaragdes feitas nos termos do paragrafo 1 do presente artigo
e o nome dos organismos criados ou designados nos termos do
pardgrafo 2 do mesmo artigo serdo apresentados pelo Estado Parte
interessado ao Secretirio-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas,
que deles enviard copia aos outros Estados Partes. A declaragdo pode
ser retirada a todo o tempo, por notifica¢do dirigida ao Secretario-Geral,
mas essa retirada nio prejudicard as comunicagdes que ja tenham
sido afectas ao Comité.

4. O organismo criado ou designado nos termos do paragrafo 2 do
presente artigo devera possuir um registo das peticdes, e todos os anos
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serdo entregues ao Secretirio-Geral, pelas vias apropriadas, copias
autenticadas do registo, entendendo-se, porém, que o contetido dessas
copias nao serd divulgado ao publico.

5. Caso n3o obtenha satisfacdao do organismo criado ou designado nos
termos do paragrafo 2 do presente artigo, o peticionario tem o direito
de dirigir, no prazo de seis meses, uma comunica¢do ao Comité.

6. a) O Comité leva as comunicag¢des que lhe forem dirigidas ao
conhecimento, a titulo confidencial, do Estado Parte que
alegadamente violou qualquer disposi¢cdo da Convencio; a iden-
tidade da pessoa ou dos grupos de pessoas interessadas nio
pode, todavia, ser revelada sem o consentimento expresso dessa
pessoa ou desses grupos de pessoas. O Comité nao recebe
comunicag¢des anénimas.

b) Nos trés meses imediatos, o dito Estado submetera, por escrito,
ao Comité explica¢des ou declarac¢des que esclarecam a questao,
indicando, quando tal seja o caso, as medidas que tenha tomado
para remediar a situag3o.

7. a) O Comité examinard as comunicagdes, tendo em conta todas
as informagdes que lhe foram submetidas pelo Estado Parte
interessado e pelo peticionario. O Comité n3o examinara
nenhuma comunica¢do de um peticionario sem se ter certifi-
cado de que este esgotou todos os recursos internos disponiveis.
Esta regra n3o se aplica, todavia, se os processos de recurso
excederem prazos razoaveis.

b) O Comité dirige as suas sugestdes e recomendagdes ao Estado
Parte interessado e ao peticionario.

8. O Comité incluird no seu relatério anual um resumo destas comu-
nicagdes e, quando as haja, um resumo das explica¢des e declaracdes
dos Estados Partes interessados, bem como das suas proprias sugestdes
e recomendagdes.
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9. O Comité s6 tem competéncia para desempenhar as fungdes
previstas no presente artigo se pelo menos dez Estados Partes na Con-
vengdo estiverem ligados a declaracdes feitas nos termos do paragrafo
1 do presente artigo.

Artigo 15.°

1. Esperando a realiza¢3o dos objectivos da Declara¢do sobre a Conces-
sdo da Independéncia aos Paises e aos Povos Coloniais, contida na
Resolugdo n.° 1514 (XV) da Assembleia Geral da Organizagdo das Nagoes
Unidas, de 14 de Dezembro de 1960, as disposi¢oes da presente Con-
vengdo em nada restringem o direito de peti¢ao concedido a esses povos
por outros instrumentos internacionais ou pela Organizag¢do das Na¢des
Unidas ou pelas suas institui¢des especializadas.

2. a) O Comité constituido nos termos do artigo 8.° da presente
Convencao recebera copias das peti¢des vindas dos 6rgaos das
Nag¢des Unidas que se ocupem de questdes que tenham uma
relagdo directa com os principios e objectivos da presente Con-
vengao e exprimird uma opinido e fard recomendac¢des quando
examinar as peti¢cdes emanadas de habitantes de territorios sob
tutela ou ndo auténomos ou de qualquer outro territério a que
se aplique a Resolugio n.° 1514 (XV) da Assembleia Geral que
se relacionem com questdes incluidas na presente Convengdo
e que sejam recebidas pelos referidos 6rgios.

b) O Comité recebera dos 6rgios competentes das Nagdes Unidas
copia dos relatorios relativos as medidas de ordem legislativa,
judicidria, administrativa ou outra que digam directamente
respeito aos principios e objectivos da presente Convengao, que
as poténcias administrantes tenham aplicado nos territérios
mencionados na alinea a) do presente paragrafo, e exprimira
opinides e fard recomendacdes a esses 6rgaos.

3. O Comité incluird nos seus relatérios a Assembleia Geral um resumo
das peticdes e dos relatérios recebidos de 6rgaos da Organizacido das
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Nagdes Unidas, assim como as opinides e as recomendag¢des que as
ditas peti¢oes e relatérios mereceram da sua parte.

4. O Comité pedird ao Secretirio-Geral da Organizacdo das Nagdes
Unidas para lhe fornecer todas as informacdes relativas aos objectivos
da presente Convencao de que aquele disponha quanto aos territorios
mencionados na alinea a) do pardgrafo 2 do presente artigo.

Artigo 16.°

As disposic¢des da presente Convencio relativas as medidas a adoptar
para decidir um diferendo ou liquidar uma queixa aplicam-se sem
prejuizo de outros processos de decisio de diferendos ou de liquidagao
de queixas em matéria de discriminacdo, previstos nos instrumentos
constitutivos da Organizag¢do das Nagdes Unidas e das suas institui¢oes
especializadas ou em convengdes adoptadas por essas organizagoes,
e ndo impedem os Estados Partes de recorrer a outros processos para
a decisdo de um diferendo nos termos dos acordos internacionais
gerais ou especiais por que estejam ligados.

Parte II1
Artigo 17.°

1.” A presente Convencio estard aberta a assinatura de todos os Esta-
dos Membros da Organizacdo das Nagdes Unidas ou membros de
uma das suas institui¢oes especializadas, dos Estados Partes no Esta-
tuto do Tribunal Internacional de Justica, bem como dos Estados con-
vidados pela Assembleia Geral da Organiza¢io das Nacdes Unidas a
serem Partes na presente Convencao.

2. A presente Convencao estara sujeita a ratificagio, e os instrumentos
de ratificacao serao depositados junto do Secre- -, a0 deste primeiro
tario-Geral da Organizagio das Nagdes Uni- pardgrafo do artigo 17.° nao consta

da versio publicada no Didrio da
daS. Repiiblica, certamente por lapso.
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Artigo 18.°

1. A presente Convencao estara aberta a adesdo dos Estados referidos
no paragrafo 1 do artigo 17.° da Convengio.

2. A adesdo far-se-a pelo depdsito de um instrumento de adesao junto
do Secretario-Geral da Organiza¢io das Nagdes Unidas.

Artigo 19.°

1. A presente Convengio entrard em vigor no trigésimo dia imediato
a data do depésito junto do Secretario-Geral da Organizagdo das Nagoes
Unidas do vigésimo sétimo instrumento de ratificagdo ou de ade-
sao.

2. Para os Estados que ratifiquem a presente Convencio apds o depoésito
do vigésimo sétimo instrumento de ratificagdo ou de adesio, a Conven-
¢do entrard em vigor no trigésimo dia apos a data do depdsito por esses
Estados dos seus instrumentos de ratificacio ou de ades3o.

Artigo 20.°

1. O Secretario-Geral da Organiza¢ido das Nag¢des Unidas receberd e
comunicara a todos os Estados que sdo ou que podem ser Partes na
presente Convengdo o texto das reservas feitas no momento da ratifi-
cagdo ou da adesdo. Os Estados que levantarem objecgdes as reservas
avisardo o Secretario-Geral, no prazo de noventa dias, a contar da data
da aludida comunicagdo, de que nio aceitam as reservas.

2. Nio serd autorizada nenhuma reserva incompativel com o objecto
e o fim da presente Convencdo, nem nenhuma reserva que tenha
como efeito paralisar o funcionamento de qualquer dos 6rgaos criados
pela Convengdo. Entende-se que uma reserva entra nas categorias
atras definidas se pelo menos dois tercos dos Estados Partes na Con-
vencdo levantarem objecgoes.

O Comité para a Eliminagio da Discriminagao Racial « 33



3. As reservas poderdo ser retiradas a todo o tempo, por notificacio
dirigida ao Secretario-Geral. A notificacdo produzira efeitos na data
da sua recepgio.

Artigo 21.°

Os Estados Partes poderdo denunciar a presente Convengio por noti-
ficagdo dirigida ao Secretario-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas.
A dentncia produzird efeitos um ano apds a data da recepcdo da
notificagio pelo Secretirio-Geral.

Artigo 22.°

Os litigios entre dois ou mais Estados Partes relativos a interpretacdo
ou a aplicagdo da presente Convenc¢do que nio sejam decididos por
negociagdes ou pelos processos expressamente previstos na Convengao
serdo introduzidos, a pedido de qualquer das partes no litigio, no
Tribunal Internacional de Justica para decisio, salvo se as partes no
litigio acordarem noutro modo de resolugao.

Artigo 23.°
1. Os Estados Partes poderdo formular, a todo o tempo, um pedido de
revisdo da presente Convencao, por notificagdo dirigida ao Secretario-
-Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas.
2. Em tais circunstincias, a Assembleia Geral da Organizag3o das
Nagdes Unidas preceituard sobre as medidas a adoptar relativamente
a esse pedido.

Artigo 24.°
O Secretario-Geral da Organizacao das Nag¢des Unidas informara todos
os Estados referidos no paragrafo 1 do artigo 17.° da presente Conven-

¢ao:
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a) Das assinaturas da presente Convencgdo e dos instrumentos de
ratificacdo e de adesdo depositados nos termos dos artigos 17.°
e 18.%

b) Da data da entrada em vigor da presente Convencao, nos termos
do artigo 19.%

¢) Das comunicagdes e declaracdes recebidas nos termos dos arti-
gos 14.°, 20.° e 23.%

d) Das dentncias notificadas nos termos do artigo 21.°.

Artigo 25.°

1. A presente Convencdo, cujos textos em inglés, chinés, espanhol,
francés e russo sdo igualmente validos, serd depositada nos arquivos
da Organizagio das Nagdes Unidas.

2. O Secretario-Geral da Organizagdo das Nag¢des Unidas enviard uma
copia autenticada da presente Convencio aos Estados que pertencam
a qualquer das categorias mencionadas no paragrafo 1 do artigo 17.°
da Convencio.
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ANEXOS



A. Estados Partes na Convencio Internacional sobre a Eliminacio

de Todas as Formas de Discrimina¢do Racial

Até 31 de Dezembro de 2007 (173)N™8

Estado Parte

Data de recep¢io
do instrumento
de ratificacio

ou adesao(®/
/sucessao(*)

Entrada em vigor

Afeganistiao
Africa do Sul
Albénia
Alemanha
Andorra
Antigua e Barbuda
Arébia Saudita
Argélia
Argentina
Arménia
Australia
Austria
Azerbeijao
Bahamas
Bahrein
Bangladesh
Barbados
Bélgica
Belize
Benim
Bielorrassia
Bolivia

Bésnia-Herzegovina

6 Jul 1983 @
10 Dez 1998
11 Mai 1994 @
16 Mai 1969
22 Set 2006
25 Out 1988 ©
23 Set 1997 @
14 Fev 1972

2 Out 1968
23 Jun 1993 ©
30 Set 1975

9 Mai 1972

16 Ago 1996 @
5 Ago 1975 ¢
27 Mar 1990 @
11 Jun 1979 @
8 Nov 1972 @
7 Ago 1975

14 Nov 2001
30 Nov 2001
8 Abr 1969
22 Set 19770
16 Jul 1993 )

5 Ago 1983
9 Jan 1999
10 Jun 1994
15 Jun 1969
22 Out 2006
25 Out 1988
23 Out 1997
15 Mar 1972
4 Jan 1969
23 Jul 1993
30 Out 1975
8 Jun 1972
15 Set 1996
5 Ago 1975
26 Abr 1990
11 Jul 1979
8 Dez 1972
6 Set 1975
14 Dez 2001
30 Dez 2001
8 Mai 1969
22 Out 1970
16 Jul 1993

NT8

A versdo original publicada pelo Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos continha uma tabela

actualizada até 4 de Margo de 1991. As referéncias posteriores a esta data s@o da responsabilidade do GDDC.
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continuagao

Estado Parte

Data de recepgdo
do instrumento
de ratificagdo

ou adesao(®/
/sucessao(*)

Entrada em vigor

Botswana
Brasil
Bulgaria
Burkina Faso
Burundi
Cabo Verde
Camardes
Camboja
Canada
Cazaquistao
Chade

Chile

China
Chipre
Coloémbia
Comoros
Congo

Costa do Marfim
Costa Rica
Croéacia
Cuba
Dinamarca
Egipto

El Salvador
Emiratos Arabes Unidos
Equador
Eritreia
Eslovaquia
Eslovénia

Espanha

20 Fev 1974 @
27 Mar 1968
8 Ago 1966
18 Jul 1974 @
27 Out 1977

3 Out 1979 @
24 Jun 1971
28 Nov 1983
14 Out 1970
26 Ago 1998 @
17 Ago 1977 @
20 Out 1971
29 Dez 1981 @
21 Abr 1967

2 Set 1981

27 Set 2004
11 Jul 1988 @
4 Jan 1973 @
16 Jan 1967
12 Out 1992 ©
15 Fev 1972

9 Dez 1971

1 Mai 1967

30 Nov 1979 @
20 Jun 1974 @
22 Set 1966 @
31 Jul 2001 @
28 Mai 1993 ©)
6 Jul 1992 ©)
13 Set 1968 @

22 Mar 1974
4 Jan 1969
4 Jan 1969
17 Ago 1974
26 Nov 1977
2 Nov 1979
24 Jul 1971
28 Dez 1983
15 Nov 1970
25 Set 1998
16 Set 1977
19 Nov 1971
28 Jan 1982
4 Jan 1969
2 Out 1981
27 Out 2004
10 Ago 1988
3 Fev 1973

4 Jan 1969
12 Out 1992
16 Mar 1972
8 Jan 1972
4 Jan 1969
30 Dez 1979
20 Jul 1974
4 Jan 1969
30 Ago 2001
28 Mai 1993
6 Jul 1992
4 Jan 1969

continua
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continuagao

Estado Parte

Data de recepgio
do instrumento
de ratificagio

ou adesao(® /

Entrada em vigor

/sucessao(*)

Estados Unidos da América 21 Out 1994 20 Nov 1994
Estonia 21 Out 1991 @ 20 Nov 1991
Eti6pia 23 Jun 1976 @ 23 Jul 1976
o rimdins 18 Jan 1994 18 Jan 1994
Federa¢io Russa 4 Fev 1969 6 Mar 1969
Fiji 11 Jan 1973 © 11 Jan 1973
Filipinas 15 Set 1967 4 Jan 1969
Finldndia 14 Jul 1970 13 Ago 1970
Franca 28 Jul 1971 @ 27 Ago 1971
Gabio 29 Fev 1980 30 Mar 1980
Gambia 29 Dez 1978 @ 28 Jan 1979
Gana 8 Set 1966 4 Jan 1969
Georgia 2 Jun 1999 @ 2 Jul 1999
Grécia 18 Jun 1970 18 Jul 1970
Guatemala 18 Jan 1983 17 Fev 1983
Guiana 15 Fev 1977 17 Mar 1977
Guiné 14 Mar 1977 13 Abr 1977
Guiné Equatorial 8 Out 2002 @ 7 Nov 2002
Haiti 19 Dez 1972 18 Jan 1973
Holanda 10 Dez 1971 9 Jan 1972
Honduras 10 Out 2002 @ 9 Nov 2002
Hungria 4 Mai 1967 4 Jan 1969
Iémen © 18 Out 1972 @ 17 Nov 1972
Ilhas Salomao 17 Mar 1982 ) 17 Mar 1982
India 3 Dez 1968 4 Jan 1969
Indonésia 25 Jun 1999 @ 25 Jul 1999
Irdo (Republica Islimica do) 29 Ago 1968 4 Jan 1969
Iraque 14 Jan 1970 13 Fev 1970
Irlanda 29 Dez 2000 28 Jan 2001

40 « Ficha Informativa Sobre Direitos Humanos n.° 12 [ACNUDH]

continua



continuagao

Estado Parte

Data de recepgdo
do instrumento
de ratificagdo

ou adesao(®/

Entrada em vigor

/sucessgo(*)
Islandia 13 Mar 1967 4 Jan 1969
Israel 3 Jan 1979 2 Fev 1979
Italia 5 Jan 1976 4 Fev 1976
Jamaica 4 Jun 1971 4 Jul 1971
Japao 15 Dez 1995 @ 14 Jan 1996
Jordania 30 Mai 1974 @ 29 Jun 1974
Kuwait 15 Out 1968 @ 4 Jan 1969
Lesoto 4 Nov 1971 @ 4 Dez 1971
Leténia 14 Abr 1992 @ 14 Mai 1992
Libano 12 Nov 1971 @ 12 Dez 1971
Libéria 5 Nov 1976 @ 5 Dez 1976
Libia 3 Jul 1968 @ 4 Jan 1969
Liechtenstein 1 Mar 2000 @ 31 Mar 2000
Lituania 10 Dez 1998 9 Jan 1999
Luxemburgo 1 Mai 1978 31 Mai 1978
Madagascar 7 Fev 1969 9 Mar 1969
Malawi 11 Jun 1996 @ 11 Jul 1996
Maldivas 24 Abr 1984 @ 24 Mai 1984
Mali 16 Jul 1974 @ 15 Ago 1974
Malta 27 Mai 1971 26 Jun 1971
Marrocos 18 Dez 1970 17 Jan 1971
Mauricias 30 Mai 19772 @ 29 Jun 1972
Mauritania 13 Dez 1988 12 Jan 1989
México 20 Fev 1975 22 Mar 1975
Mocambique 18 Abr 1983 @ 18 Mai 1983
Moldavia 26 Jan 1993 @ 25 Fev 1993
Moénaco 27 Set 1995 @ 27 Out 1995
Mongoblia 6 Ago 1969 5 Set 1969
Montenegro 23 Out 2006 ©) 23 Out 2006
Namibia 11 Nov 1982 @ 11 Dez 1982
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continuagao

Estado Parte

Data de recepgio
do instrumento
de ratificagio

ou adesdo(@/
/sucessao(*)

Entrada em vigor

Nepal
Nicardgua
Niger

Nigéria
Noruega

Nova Zelandia
Oma

Panama
Papua Nova Guiné
Paquistao
Paraguai

Peru

Polénia
Portugal
Qatar

Quénia

Quirguistao

Reino Unido da Gra Bretanha

e Irlanda do Norte

Repiiblica Arabe da Siria

Repuiblica Centro-Africana

Republica Checa

Republica da Coreia

Republica Democratica

do Congo

Republica Dominicana

Republica Popular

e Democratica do Laos

Republica Unida da Tanzinia

Roménia

30 Jan 1971 @
15 Fev 1978 @
27 Abr 1967
16 Out 1967 @
6 Ago 1970
22 Nov 1972

2 Jan 2003 @
16 Ago 1967
27 Jan 1982 @
21 Set 1966
18 Ago 2003
29 Set 1971

5 Dez 1968
24 Ago 1982 @
22 Jul 1976 @
13 Set 2001 @
5 Set1997 @

7 Mar 1969

21 Abr 1969 @
16 Mar 1971
22 Fev 1993 ©
5 Dez 1978

21 Abr 1976 @
25 Mai 1983 @
22 Fev 1974 @

27 Out 1972 @
15 Set 1970 @

1 Mar 1971
7 Mar 1978
4 Jan 1969
4 Jan 1969
5 Set 1970
22 Dez 1972
1 Fev 2003
4 Jan 1969
26 Fev 1982
4 Jan 1969
17 Set 2003
29 Out 1971
4 Jan 1969
23 Set 1982
21 Ago 1976
13 Out 2001
5 Out1997
6 Abr 1969
21 Mai 1969
15 Abr 1971
22 Fev 1993
4 Jan 1979

21 Mai 1976
24 Jun 1983
24 Mar 1974

26 Nov 1972
15 Out 1970
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continuagao

Estado Parte

Data de recepgdo
do instrumento
de ratificagdo

ou adesdo(®/
/sucessao(*)

Entrada em vigor

Ruanda
Santa Lucia

Santa Sé

Sao Cristovao e Nevis

S3ao Marino

S3o Vincente e Grenadinas

Senegal
Serra Leoa
Sérvia
Seychelles
Somaélia

Sri Lanka
Suazilandia
Sudio
Suécia
Suica
Suriname
Tailandia
Tajiquistao
Timor-Leste
Togo

Tonga
Trindade e Tobago
Tunisia
Turquemenistao
Turquia
Ucrania
Uganda
Uruguai

Uzbequistdo

16 Abr 1975 @
14 Fev 1990 ©)
I Mai 1969

13 Out 2006 @
12 Mar 2002
9 Nov 1981 @
19 Abr 1972

2 Ago 1967

12 Mar 2001
7 Mar 1978 @
26 Ago 1975
18 Fev 1982 @
7 Abr 1969 @
21 Mar 1977 @
6 Dez 1971

29 Nov 1994 @
15 Mar 1984 ©)
28 Jan 2003 @
11 Jan 1995 @
16 Abr 2003 @
1 Set 1972 @
16 Fev 1972 @
4 Out 1973

13 Jan 1967
29 Set 1994 @
16 Set 2002

7 Mar 1969

21 Nov 1980 @
30 Ago 1968
28 Set 1995 @
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16 Mai 1975
14 Fev 1990
31 Mai 1969
12 Nov 2006
11 Abr 2002
9 Dez 1981
19 Mai 1972
4 Jan 1969
12 Mar 2001
6 Abr 1978
25 Set 1975
20 Mar 1982
7 Mai 1969
20 Abr 1977
5 Jan 1972
29 Dez 1994
15 Mar 1984
27 Fev 2003
10 Fev 1995
16 Mai 2003
1 Out 1972
17 Mar 19772
3 Nov 1973

4 Jan 1969
29 Out 1994
16 Out 2002
6 Abr 1969
21 Dez 1980
4 Jan 1969
28 Out 1995
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continuagao

Data de recepgio
do instrumento

Estado Parte de ratificagio Entrada em vigor

ou adesdo(@/

/sucessao(*)
Venezuela

Out 196 6

(Repuiblica Bolivariana da) fo Dut19b7 4Jan 1969
Vietname 9 Jun 1982 @ 9 Jul 1982
Zambia 4 Fevigy2 5 Mar 1972
Zimbabué 13 Mai 1991 @ 12 Jun 1991
(%) Adesio.

) Data de recepcdo da notificacdo de sucessdo.

() A 22 de Maio de 1990, a Repiiblica Popular e Democrdtica do Iémen e a Repuiblica Arabe do Iémen fundiram-se para formar
um Estado tinico e soberano designado por Repuiblica do Iémen, com capital em Sana. A Repuiblica Popular e Democrdtica
do Iémen havia aderido a Convengdo a 18 de Outubro de 1972. A Repuiblica Arabe do [émen aderiu a mesma Convengdo a

6 de Abril de 1989.

B.Estados Partes que formularam a declaracao ao abrigo

do artigo 14.°, n.° 1, da Convencio

NT9

Estado Parte

Data de depésito
da declaracao

Entrada em vigor

Africa do Sul
Alemanha
Andorra
Argélia
Argentina
Australia
Austria
Azerbeijao
Bélgica
Bolivia
Brasil

Bulgaria

10 Dez 1998
30 Ago 2001
22 Set 2006
12 Set 1989
5 Fev 2007
28 Jan 1993
20 Fev 2002
27 Set 2001
10 Out 2000
14 Fev 2006
17 Jun 2002

12 Mai 1993

9 Jan 1999
30 Ago 2001

22 Out 2006
12 Set 1989
5 Fev 2007
28 Jan 1993
20 Fev 2002
27 Set 2001
10 Out 2000
14 Fev 2006
17 Jun 2002

12 Mai 1993

NT9 A versdo original publicada pelo Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos continha uma
tabela actualizada até 4 de Marco de 1991. As referéncias posteriores a esta data sio da responsabilidade do GDDC.
continua
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continuagao

Estado Parte

Data de depésito
da declaracdo

Entrada em vigor

Chile
Chipre
Costa Rica
Dinamarca
Equador
Eslovénia
Espanha

Eslovaquia

Ex-Republica Jugoslava

da Macedénia
Federagdo Russa
Finlandia
Franca

Geoérgia
Holanda
Hungria

Irlanda

Islandia

Italia
Liechtenstein
Luxemburgo
Malta

Marrocos
México

Moénaco
Montenegro
Noruega

Peru

Polénia
Portugal
Republica Checa
Repuiblica da Coreia

18 Mai 1994

30 Dez 1993

8 Jan 1974
11 Out 1985

18 Mar 1977
10 Nov 2001
13 Jan 1998
17 Mar 1995

22 Dez 1999

1 Out 1991
16 Nov 1994
16 Ago 1982
30 Jun 2005
10 Dez 1971
13 Set 1990
29 Dez 2000
10 Ago 1981
5 Mai 1978
18 Mar 2004
22 Jul 1996
16 Dez 1998
19 Out 2006
15 Mar 2002
6 Nov 2001
23 Out 2006
23 Jan 1976
27 Nov 1984
1 Dez 1998
2 Mar 2000

11 Out 2000

5 Mar 1997

18 Mai 1994

30 Dez 1993

8 Jan 1974
11 Out 1985

18 Mar 1977
10 Nov 2001
13 Jan 1998

17 Mar 1995

22 Dez 1999

1 Out 1991
16 Nov 1994
16 Ago 1982
30 Jun 2005
9 Jan 1972
13 Set 1990
28 Jan 2001
10 Ago 1981
5 Mai 1978
18 Mar 2004
22 Jul 1996
16 Dez 1998
19 Out 2006
15 Mar 2002
6 Nov 2001
23 Out 2006
23 Jan 1976
27 Nov 1984
1 Dez 1998
2 Mar 2000

11 Out 2000

5 Mar 1997
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Data de depésito

Estado Part
stago Farte da declaracao

Entrada em vigor

Roménia 21 Mar 2003 21 Mar 2003
S3o Marino 22 Fev 2008 22 Fev 2008
Senegal 3 Dez 1982 3 Dez 1982
Sérvia 12 Mar 2001 12 Mar 2001
Suécia 6 Dez 1971 5 Jan 1972
Suica 19 Jun 2003 19 Jun 2003
Ucrania 28 Jul 1992 28 Jul 1992
Uruguai 11 Set 1972 11 Set 19772
Venezuela

(Republica Bolivariana da) 22 Set 2003 22 Set 2003
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Numero:

I

I0:
II:

I2:

13:

FicHAS INFORMATIVAS SOBRE DIREITOS HUMANOS

Mecanismos de Direitos
Humanos

: Carta Internacional dos Direitos

Humanos (Rev. 1)

: Servigos Consultivos

e de Assisténcia Técnica
no Dominio dos Direitos
Humanos (Rev. 1)

: Métodos de Combate a Tortura

(Rev. 1)

: Programa de Acgdo para a

Segunda Década de Combate ao
Racismo e & Discriminacdo Racial

: Desaparecimentos Forgados ou

Involuntarios (Rev. 2)

: Procedimentos de Queixa

(Rev. 1)

: Campanha Mundial

de Informacdo Publica sobre
os Direitos Humanos (Rev. 1)

: Os Direitos dos Povos Indigenas

(Rev. 1)

Os Direitos da Crianga (Rev. 1)
Execugdes Extrajudiciais,
Sumarias ou Arbitrarias (Rev. 1)
O Comité para a Eliminagio

da Discriminacio Racial

Direito Internacional
Humanitario e Direitos Humanos

Numero:

14:

15

16:

17:
18:

19:

20:

21

22!

23:

24:

25:

26:

27:

Formas Contemporaneas

de Escravatura

Direitos Civis e Politicos:

O Comité dos Direitos

do Homem (Rev. 1)

O Comité dos Direitos
Econdémicos, Sociais

e Culturais (Rev. 1)

O Comité contra a Tortura

Os Direitos das Minorias (Rev. 1)
Institui¢ées Nacionais para

a Promocao e Proteccao

dos Direitos Humanos

Direitos Humanos e Refugiados
O Direito Humano a uma
Habitagdo Condigna
Discriminacio contra as Mulheres:
A Convencio e o Comité
Praticas Tradicionais que Afectam
a Satude das Mulheres e Criangas
Os Direitos dos Trabalhadores
Migrantes

A Desocupagio Forcada

e os Direitos Humanos

Grupo de Trabalho sobre

a Detencdo Arbitraria

Dezassete Perguntas Frequentes
sobre os Relatores Especiais

das Nag¢oes Unidas
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