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CONVENGCAO N.° 168 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, RELATIVA
A PROMOGCAO DO EMPREGO E PROTECAO CONTRA O DESEMPREGO

Adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 75.% sessdo, em
Genebra, a 21 de junho de 1988;

Entrada em vigor na ordem juridica internacional: 17 de outubro de 1991;

Portugal: até 31 de dezembro de 2017, nao havia procedido a ratificacdo
desta Convencao. O texto seguinte ndo constitui, pois, uma traducao oficial;

Estados Partes (pagina da OIT).

CONVENGAO N.° 168, RELATIVA A PROMOGAO DO EMPREGO E PROTECAO CONTRA O DESEMPREGO

A Conferéncia Geral da Organizag¢éo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparti¢cdo Internacional do
Trabalho, e reunida na sua septuagésima quinta sessdo a 1 de junho de 1988, e

Salientando a importancia do trabalho e do emprego produtivo em qualquer sociedade,
ndo apenas devido aos recursos que criam para a comunidade, mas também em virtude
do rendimento que proporcionam aos trabalhadores, do papel social que conferem e
do sentimento de autoestima que os trabalhadores deles retiram, e

Recordando as normas internacionais existentes na area do emprego e da protecdo
contra o desemprego (Convencdo e Recomendacdo sobre o Desemprego, de 1934,
Recomendacdo relativa ao Desemprego (Jovens), de 1935, Recomendacao relativa a
Seguranca dos Meios de Subsisténcia, de 1944, Convencdo relativa a norma minima da
seguranca social, de 1952, Convencdao e Recomendacdo relativas a Politica de Emprego,
de 1964, Convencdo e Recomendacdo sobre a Valorizacdo dos Recursos Humanos, de
1975, Convencao e Recomendacdo relativas a administracdo do trabalho, de 1978, e
Recomendacdo sobre a Politica de Emprego (Disposi¢des Suplementares), de 1984), e

Considerando o desemprego e subemprego generalizados que afetam diversos paises
do mundo em todas as etapas de desenvolvimento e, em particular, os problemas dos
jovens, muitos dos quais procuram o seu primeiro emprego, e

Considerando que, desde a adocdo dos instrumentos internacionais relativos a protecdo
contra o desemprego acima referidos, se registaram importantes altera¢des na lei e na
pratica de muitos Membros, tornando necessaria a revisdo das normas existentes, em
particular da Convencdo sobre o Desemprego, de 1934, e a ado¢do de novas normas
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internacionais relativas a promoc¢dao do pleno emprego, produtivo e livremente
escolhido, através de todos os meios adequados, incluindo a segurancga social, e

Constatando que as disposicdes relativas ao subsidio de desemprego constantes da
Convencao relativa a norma minima da seguranca social, de 1952, estabelecem um nivel
de protecdo ja ultrapassado pela maioria dos regimes de indemnizac¢do existentes nos
paises industrializados e, ao contrario das normas relativas a outras prestacfes, nao
foram ainda complementadas por normas mais exigentes, mas que as disposi¢cbes em
questdo podem ainda constituir um objetivo a alcancar para os paises em
desenvolvimento em condi¢des de instituir um regime de indemniza¢do em caso de
desemprego, e

Reconhecendo que as politicas conducentes a um crescimento econémico estavel,
sustentavel e ndo inflacionista e a uma resposta flexivel a mudanca, bem como a criacao
e promocao de todas as formas de emprego produtivo e livremente escolhido, incluindo
pequenas empresas, cooperativas, trabalho independente e iniciativas de emprego de
ambito local, nomeadamente através da redistribuicdo de recursos atualmente afetos
ao financiamento de atividades puramente assistenciais em beneficio de atividades
suscetiveis de promover o emprego, em especial no ambito da orientacdo, formacao e
reconversao profissionais, oferecem a melhor protecdo contra as consequéncias
negativas do desemprego involuntario, mas que este, ndo obstante, existe, sendo por
isso importante assegurar que os sistemas de seguranca social concedam apoios ao
emprego e apoio econdmico as pessoas em situacao de desemprego involuntario, e

Tendo decidido adotar determinadas propostas relativas a promocdo do emprego e a
seguranca social, questao que constitui o quinto ponto da ordem do dia da sessao com
vista, em particular, a revisdao da Convencdo sobre o Desemprego, de 1934, e

Tendo determinado que estas propostas deverdao assumir a forma de uma Convencao
internacional,

Adota, neste vigésimo primeiro dia do més de junho do ano de mil novecentos e oitenta
e oito, a seguinte Convencdo, que podera ser citada como a Convencdo relativa a
Promocdo do Emprego e Protecdo contra o Desemprego, de 1988:
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I. DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Na presente Convencdo:

a) O termo legislacdo inclui quaisquer normas de seguranca social, bem como
leis e regulamentos;

b) O termo prescrito significa determinado pela legislacdao nacional ou em virtude
da mesma.

Artigo 2.°

Cada Membro devera tomar medidas adequadas a fim de coordenar o seu sistema de
protecdo contra o desemprego e a sua politica de emprego. Para este fim, devera
procurar garantir que o seu sistema de prote¢do contra o desemprego, e em particular
os métodos de concessao do subsidio de desemprego, contribuem para a promocgao do
pleno emprego, produtivo e livremente escolhido, e ndo desencorajam o0s
empregadores de oferecer, e os trabalhadores de procurar, um emprego produtivo.

Artigo 3.°

As disposi¢cdes da presente Convencdo serdo aplicadas em consulta e em cooperacao
com as organiza¢des de empregadores e de trabalhadores, de acordo com a pratica
nacional.

Artigo 4.°

1. Qualquer Membro que ratifique a presente Convenc¢do pode, mediante declaragao
gue acompanhe a ratificacao, excluir as disposi¢des da Parte VIl das obrigacfes aceites
em virtude da ratificagao.

2. Qualquer Membro que haja formulado uma declara¢do ao abrigo do n.° 1 do
presente artigo pode retira-la a todo o momento mediante nova declaracgao.
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Artigo 5.°

1. Qualquer Membro podera, mediante declaracdo que acompanhe a respetiva
ratificacdo, reservar-se o direito de beneficiar de, no maximo, duas das excecdes
temporarias previstas nos artigos 10.°, n.° 4, 11.°, n.° 3, 15.°, n.° 2, 18.°, n.°2, 19.°, n.° 4,
23.°,n.°2,24.°,n.°2,e25° n.° 2. Essa declaracdao devera indicar as razdes que justificam
tais excecdes.

2. Sem prejuizo das disposi¢des do n.° 1 do presente artigo, um Membro pode, caso o
ambito de protecdo do seu sistema de seguranca social o justifique e mediante
declara¢do que acompanhe a respetiva ratificacdo, reservar-se o direito de beneficiar
das excecBes temporarias previstas nos artigos 10.°, n.° 4, 11.°, n.° 3, 15.°, n.° 2, 18.°,
n.°2, 19.°, n.° 4, 23°, n.° 2, 24.°, n.° 2, e 25.°, n.° 2. Essa declaracao devera indicar as
razdes que justificam tais excecdes.

3. Qualquer Membro que haja formulado uma declara¢do ao abrigo dos n°s 1 e 2 do
presente artigo devera declarar nos seus relatérios sobre a aplicacdo da presente
Convencdo apresentados nos termos do artigo 22.° da Constituicao da Organizacao
Internacional do Trabalho, relativamente a cada uma das excec¢Bes de que se tenha
reservado o direito de beneficiar, que:

a) Subsistem os motivos porque o fez; ou

b) Renuncia ao seu direito de beneficiar da excecdo em causa a partir de
determinada data.

4. Qualguer Membro que haja formulado uma declara¢do ao abrigo dos n°s 1 e 2 do
presente artigo devera, conforme apropriado segundo os termos da declaracao e
consoante as circunstancias o permitam:

a) Cobrir a eventualidade de desemprego parcial;

b) Aumentar o nimero de pessoas protegidas;

c) Aumentar o montante das prestacdes;

d) Reduzir a duragao do periodo de espera;

e) Prolongar a durac¢ao do periodo de pagamento das prestacdes;

f) Adaptar os regimes legais de seguranca social as condi¢des da atividade
profissional dos trabalhadores a tempo parcial;

g) Esforcar-se por garantir a prestacao de cuidados médicos aos beneficiarios de
subsidio de desemprego e seus dependentes;
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h) Esforcar-se por garantir que os periodos durante os quais for pago tal subsidio
sejam tidos em conta para efeitos de aquisi¢cdo do direito as prestacBes de
seguranca social e, sendo caso disso, para o calculo das pensdes de invalidez,
velhice e sobrevivéncia.

Artigo 6.°

1. Todos os Membros deverdo garantir a igualdade de tratamento de todas as pessoas
protegidas, sem discriminacdo com base na raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional, nacionalidade, origem étnica ou social, deficiéncia ou idade.

2. As disposicdes do n.° 1 do presente artigo ndo impedem a adoc¢ao de medidas
especiais que se justifiquem devido a situacdo de determinados grupos no ambito dos
regimes visados pelo n.° 2 do artigo 12.°, ou que se destinem a responder as
necessidades especificas de categorias de pessoas que encontrem particulares
problemas no mercado de trabalho, em particular grupos desfavorecidos, ou a
conclusdo entre Estados de acordos bilaterais ou multilaterais relativos a prestacdes de
desemprego numa base de reciprocidade.

Il. PROMOGCAO DO EMPREGO PRODUTIVO

Artigo 7.°

Cada Membro devera formular, como objetivo prioritario, uma politica destinada a
promover o pleno emprego, produtivo e livremente escolhido, através de todos os
meios adequados, incluindo a seguranca social. Tais meios deverdao incluir,
nomeadamente, servicos de emprego, formacdo e orientacdo profissionais.

Artigo 8.°

1. Cada Membro devera esforcar-se por estabelecer, de acordo com a lei e as praticas
nacionais, programas especiais destinados a promover oportunidades de trabalho
adicionais e apoio ao emprego e encorajar o emprego produtivo e livremente escolhido
de determinadas categorias de pessoas desfavorecidas tais como mulheres, jovens
trabalhadores, pessoas com deficiéncia, trabalhadores idosos, desempregados de longa
duracgdo, trabalhadores migrantes legalmente residentes no pais e trabalhadores
afetados por mudancas estruturais.
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2. Cada Membro devera indicar, nos seus relatérios apresentados nos termos do artigo
22.° da Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho, as categorias de pessoas
em beneficio das quais se compromete a promover programas de emprego.

3. Cada Membro devera esforcar-se por alargar progressivamente a promoc¢do do
emprego produtivo a um maior numero de categorias do que as inicialmente
abrangidas.

Artigo 9.°

As medidas preconizadas na presente Parte deverdo ser adotadas a luz da Convencao e
Recomendacdo sobre a Valorizacdo dos Recursos Humanos, de 1975, e da
Recomendacdo sobre a Politica de Emprego (Disposi¢cdes Suplementares), de 1984.

I1l. EVENTUALIDADES ABRANGIDAS

Artigo 10.°

1. As eventualidades abrangidas deverao compreender, nas condi¢bes prescritas, o
desemprego total, definido como a perda de rendimentos devido a incapacidade para
obter um emprego conveniente, tendo em conta as disposi¢des do n.° 2 do artigo 21.°,
no caso de uma pessoa capaz de trabalhar, disponivel para o trabalho e efetivamente a
procura de emprego.

2. Cada Membro devera esforcar-se por alargar a protecdo da presente Convencdo, nas
condic¢des prescritas, as seguintes eventualidades:

a) Perda de rendimentos devido a desemprego parcial, definido como uma
reducdo temporaria do horario de trabalho normal ou legal; e

b) Suspensdo ou redug¢do dos rendimentos devido a uma suspensao temporaria
do trabalho, sem qualquer quebra da relacdo laboral, nomeadamente por razbes
de natureza econdmica, tecnoldgica, estrutural ou motivo analogo.

3. Cada Membro devera, para além disso, esforcar-se por assegurar o pagamento de
prestacdes aos trabalhadores a tempo parcial que procuram efetivamente um emprego
a tempo inteiro. O total das prestacdes e dos rendimentos provenientes do trabalho a
tempo parcial pode ser tal que mantenha os incentivos a aceitacdo de um emprego a
tempo inteiro.
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4, Caso esteja em vigor uma declara¢ao formulada em virtude do artigo 5.°, a aplica¢ao
dos n° 2 e 3 do presente artigo podera ser diferida.

IV. PESSOAS PROTEGIDAS

Artigo 11.°

1. Nas pessoas protegidas dever-se-ao incluir categorias prescritas de assalariados, que
constituam no minimo 85 por cento de todos os assalariados, incluindo funcionarios
publicos e aprendizes.

2. Sem prejuizo das disposi¢des do n.° 1 do presente artigo, os funcionarios publicos
cujo emprego até a idade normal de reforma esteja garantido pela legislacdo ou
regulamentos nacionais podem ser excluidos do ambito da protecao.

3. Caso esteja em vigor uma declara¢ao formulada em virtude do artigo 5.°, as pessoas
protegidas deverao incluir:

a) Categorias prescritas de assalariados que constituam no minimo 50 por cento
de todos os assalariados; ou

b) Caso o nivel de desenvolvimento o justifique especialmente, categorias
prescritas de assalariados que constituam no minimo 50 por cento de todos os
assalariados nas empresas industriais que empregam 20 ou mais pessoas.

V. METODOS DE PROTECCAO

Artigo 12.°

1. A menos que a presente Convencdo disponha em contrario, cada Membro podera
determinar o método ou métodos de protecao pelos quais opta para tornar efetivas as
disposicdes da presente Convencao, quer se trate de um regime contributivo ou nao
contributivo, ou de uma combinacao de ambos.

2. Contudo, caso a legislacao de um Membro proteja todos os residentes cujos recursos,
durante a eventualidade em causa, ndo excedam os limites prescritos, a protecao
concedida podera ser limitada em funcao dos recursos do beneficidrio e da sua familia,
em conformidade com as disposi¢des do artigo 16.°.
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V1. BENEFICIOS A CONCEDER

Artigo 13.°

Os beneficios a conceder sob a forma de pagamentos periédicos podem estar ligados
aos métodos de protecdo.

Artigo 14.°

Nos casos de desemprego total, os beneficios serdo concedidos sob a forma de
pagamentos periédicos calculados de forma a garantir ao beneficiario uma substituicao
parcial e transitéria dos rendimentos e, simultaneamente, evitar a criacdo de
desincentivos, quer ao trabalho, quer a criacao de emprego.

Artigo 15.°

1. Nos casos de desemprego total e suspensao dos rendimentos devido a uma
suspensado temporaria do trabalho sem qualquer quebra da relacdo laboral, caso esta
eventualidade esteja abrangida, os beneficios serdo concedidos sob a forma de
pagamentos periodicos, calculados nos seguintes termos:

a) Caso esses beneficios se baseiem em contribuicdes feitas pela pessoa
protegida ou em seu nome, ou nos seus anteriores rendimentos, serao fixados
num montante ndo inferior a 50 por cento dos rendimentos anteriores, sendo
permitida a fixagdo de um limite maximo da prestacao ou dos rendimentos a ter
em conta, os quais podem ter ligacdo, por exemplo, com o salario de um
operario qualificado ou com o salario médio dos trabalhadores na regido em
causa;

b) Caso esses beneficios ndo sejam baseados em contribui¢des ou rendimentos
anteriores, serdo fixados num montante ndo inferior a 50 por cento do salario
minimo legal ou do salario de um trabalhador vulgar, ou num nivel que garanta o
minimo essencial para cobrir as despesas de vida minimas, consoante seja mais
elevado;

2. Caso esteja em vigor uma declaracao formulada em virtude do artigo 5.°, 0 montante
das prestacOes sera igual:

a) a um valor ndo inferior a 45 por cento dos rendimentos anteriores; ou



I 1 MINISTERIO PUBLICO
PORTUGAL

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

GABINETE DE DOCUMENTAGAO
E DIREITO COMPARADO

b) a um valor nao inferior a 45 por cento do salario minimo legal ou do salario de
um trabalhador vulgar, mas ndo inferior a um nivel garanta o minimo essencial
para cobrir as despesas de vida minimas.

3. Se for caso disso, as percentagens indicadas dos numeros 1 e 2 do presente artigo
podem ser apuradas por comparacdo ente o montante liquido das prestaces
periodicas depois de descontados os impostos e as contribuicdes, e os rendimentos
liquidos depois de descontados os impostos e as contribuic¢des.

Artigo 16.°

Sem prejuizo das disposi¢des do artigo 15.°, as presta¢des pagas para além do periodo
inicial especificado no artigo 19.°, n.° 2, alinea a), bem como as presta¢des pagas por um
Membro em conformidade com o artigo 12.°, n.° 2, podem ser fixadas depois de
considerados outros recursos de que disponham o beneficiario e a sua familia para
além de um limite prescrito, em conformidade com uma tabela prescrita. Em qualquer
caso, estas prestac¢des, juntamente com quaisquer outras a que essas pessoas possam
ter direito, deverdo garantir-lhes umas condicbes de vida saudaveis e razoaveis de
acordo com os padrdes nacionais.

Artigo 17.°

1. Caso a legislacdo de um Membro condicione o direito a subsidio de desemprego ao
cumprimento de um periodo de qualificacdo, este periodo ndo devera exceder a
durac¢ao considerada necessaria para evitar abusos.

2. Cada Membro devera esforcar-se por adaptar a duragao do periodo de qualificacdo
as condi¢des da atividade profissional dos trabalhadores sazonais.

Artigo 18.°

1. Sempre que a legislacdo de um Membro estabeleca que o pagamento das presta¢des
em caso de desemprego total deva ter inicio apenas depois do termo de um periodo
dilatorio, este periodo nao devera ser superior a sete dias.

2. Caso esteja em vigor uma declaracdo formulada em virtude do artigo 5.°, a duragao
do periodo dilatério ndo devera ser superior a dez dias.

3. No caso de trabalhadores sazonais, o periodo dilatério determinado no n.° 1 do
presente artigo podera ser adaptado as condi¢des proprias da sua atividade
profissional.
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Artigo 19.°

1. As prestacBes atribuidas nos casos de desemprego total e suspensdo dos
rendimentos devido a uma suspensao temporaria do trabalho sem qualquer quebra da
relacdo laboral serdo pagas enquanto se mantiverem tais eventualidades.

2. Contudo, em caso de desemprego total:

a) A duracdo inicial do pagamento dos beneficios estabelecidos no artigo 15.°
pode ser limitada a 26 semanas por cada incidente de desemprego, ou a 39
semanas ao longo de qualquer periodo de 24 meses;

b) Caso a situacao de desemprego subsista para além desde periodo inicial de
beneficio, a duragdo do pagamento dos beneficios, os quais podem ser
calculados tendo em conta os recursos do beneficidario e da sua familia em
conformidade com as disposi¢cdes do artigo 16.°, podera ser limitada a um
periodo prescrito.

3. Caso a legislagdo de um Membro preveja que a duracdo inicial do periodo de
pagamento do beneficio estabelecido no artigo 15.° devera variar em func¢do da duracao
do periodo de qualificacdo, a duracao média do periodo fixado para o pagamento dos
beneficios sera de, no minimo, 26 semanas.

4, Caso esteja em vigor uma declaracao formulada em virtude do artigo 5.°, a duracao
do periodo de pagamento do beneficio podera ser limitada a 13 semanas ao longo de
qualquer periodo de 12 meses ou a uma meédia de 13 semanas caso a legislacao
estabeleca que a duracao inicial do pagamento devera variar em func¢ao da duracao do
periodo de qualificacao.

5. Nos casos visados pelo n.° 2 do presente artigo, cada Membro devera esforcar-se por
conceder assisténcia suplementar adequada as pessoas em causa a fim de lhes permitir
encontrar um emprego produtivo e livremente escolhido, nomeadamente através do
recurso as medidas especificadas na Parte II.

6. A duracdo do periodo de pagamento dos beneficios aos trabalhadores sazonais
podera ser adaptada as condi¢Bes préprias da sua atividade profissional, sem prejuizo
das disposicdes da alinea b) do n.° 2 do presente artigo.

Artigo 20.°

O beneficio ao qual uma pessoa protegida teria direito em caso de desemprego total ou
parcial ou suspensdo dos rendimentos devido a suspensdo temporaria do trabalho sem

10
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qualquer quebra da rela¢do de trabalho podera ser recusado, retirado, suspendido ou
reduzido, na medida do prescrito:

a) Durante o periodo de tempo em que o interessado esteja ausente do territorio
do Membro;

b) Caso a autoridade competente tenha determinado que o interessado
contribuiu deliberadamente para o seu proprio despedimento;

¢) Caso a autoridade competente tenha determinado que o interessado deixou o
emprego voluntariamente e sem justa causa;

d) Durante o periodo de dura¢do de um litigio laboral, caso o interessado tenha
interrompido o trabalho a fim de tomar parte no litigio laboral ou quando esteja
impedido de trabalhar como consequéncia direta de uma suspensao do trabalho
resultante de tal conflito laboral;

e) Caso o interessado tenha obtido ou tentado obter beneficios de forma
fraudulenta;

f) Caso o interessado se tenha abstido de utilizar, sem justa causa, os servicos
disponiveis no dominio da colocacdo, orientacdo, formagdo, reconversao ou
reinsercao profissionais num emprego conveniente;

g) Enquanto o interessado estiver a receber outra prestacdo de manutencao do
rendimento estabelecida pela legislacdo do Membro em causa, a exce¢ao de uma
prestacdo familiar, e desde que a parte da prestacao suspensa nao exceda essa
prestacao.

Artigo 21.°

1. O beneficio ao qual uma pessoa protegida teria direito em caso de desemprego total
podera ser recusado, retirado, suspendido ou reduzido, na medida do prescrito, caso o
interessado se recuse a aceitar um emprego conveniente.

2. Na avaliacdo da conveniéncia do emprego, devera nomeadamente ter-se em conta,
nas condic¢des prescritas e na medida adequada, a idade das pessoas desempregadas, a
sua antiguidade na ocupacdo anterior, a experiéncia adquirida, a duracdo do periodo de
despedimento, a situacdo do mercado de trabalho, as repercussdes do emprego em
guestdo sobre a situacdo pessoal e familiar e o facto de o emprego estar ou nao livre
em resultado direto de uma suspensao do trabalho devida a um litigio laboral em curso.

11
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Artigo 22.°

Caso as pessoas protegidas tenham recebido diretamente da sua entidade
empregadora ou de qualquer outra fonte, ao abrigo das leis ou regulamentos nacionais
ou de acordos coletivos, uma indemnizacdo em virtude da cessacdo do contrato de
trabalho, cujo principal objetivo consista na compensac¢do pela perda dos rendimentos
em caso de desemprego total:

a) O subsidio de desemprego ao qual os interessados teriam direito pode ser
suspenso por um periodo correspondente ao periodo que a indemnizacdao em
virtude da cessacdo do contrato de trabalho se destina a compensar pela perda
de rendimentos; ou

b) A indemnizacdo em virtude da cessacdo do contrato de trabalho pode ser
reduzida no montante correspondente ao valor global do subsidio de
desemprego a que os beneficiarios tém direito pelo periodo correspondente ao
tempo pelo qual a indemnizacao em virtude da cessa¢ao do contrato de trabalho
permite compensar a perda dos rendimentos, segundo decisdo de cada Membro;

Artigo 23.°

1. Cada Membro cuja legislacdo preveja o direito a assisténcia médica e condicione a
prestacdo desta, direta ou indiretamente, ao exercicio de uma atividade profissional
procurara assegurar, nas condicdes previstas, a prestacdo de assisténcia médica aos
beneficiarios de subsidio de desemprego e seus dependentes.

2. Caso esteja em vigor uma declaracao formulada em virtude do artigo 5.°, a aplicacao
do n.° 1 do presente artigo podera ser diferida.

Artigo 24.°

1. Cada Membro procurara garantir aos beneficiarios de subsidio de desemprego, nas
condi¢Bes prescritas, que os periodos de tempo durante os quais sdao pagas as
presta¢des serdo tidos em consideragao:

a) Para a aquisicao do direito e, sendo caso disso, para calculo das presta¢des de
invalidez, velhice e sobrevivéncia, e

b) Para aquisicdo do direito a assisténcia médica, subsidios de doenca e
maternidade e prestacfes familiares apds cessacdo da situacdo de desemprego,
caso a legislacdo do Membro em causa preveja tais beneficios e condicione a sua
prestacdo, direta ou indiretamente, ao exercicio de uma atividade profissional.
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2. Caso esteja em vigor uma declaracdo formulada em virtude do artigo 5.°, a aplica¢ao
do n.° 1 do presente artigo podera ser diferida.

Artigo 25.°

1. Cada Membro esforcar-se-a por assegurar a adaptacdo dos regimes legais de
seguranca social que se baseiem no exercicio de uma atividade profissional as
condi¢Bes da atividade profissional dos trabalhadores a tempo parcial, a menos que o
seu periodo de trabalho ou rendimentos possam ser considerados, nas condicbes
prescritas, como negligenciaveis.

2. Caso esteja em vigor uma declaracdo formulada em virtude do artigo 5.°, a aplicacdo
do n.° 1 do presente artigo podera ser diferida.

VII. CONDICOES ESPECIAIS PARA NOVOS CANDIDATOS A EMPREGO

Artigo 26.°

1. Os Membros deverdo ter em conta o facto de existirem muitas categorias de pessoas
a procura de emprego que nunca foram, ou deixaram de ser, reconhecidas como
desempregadas ou nunca estiveram, ou deixaram de estar, abrangidas pelos regimes
de protecdo do desemprego. Consequentemente, pelo menos trés das seguintes dez
categorias de pessoas a procura de emprego deverdo receber beneficios sociais, nas
condic¢des e segundo as modalidades prescritas:

a) Jovens que tenham concluido a sua formacao profissional;
b) Jovens que tenham concluido os seus estudos;
c) Jovens que tenham concluido o servico militar obrigatorio;

d) Qualquer pessoa no final de um periodo por si dedicado a educacao de uma
crianga ou a prestacdo de assisténcia a um doente, deficiente ou idoso;

e) Pessoas cujo cdnjuge tenha falecido, caso nao tenham direito a subsidio de
sobrevivéncia;

f) Pessoas divorciadas ou separadas;
g) Ex-presos;

h) Adultos, incluindo pessoas com deficiéncia, que tenham concluido um periodo
de formacao;
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i) Trabalhadores migrantes de regresso ao seu pais de origem, exceto na medida
em que tenham adquirido direitos ao abrigo da legislacao do ultimo pais em que
trabalharam;

j) Pessoas que trabalhavam anteriormente por conta propria.

2. Cada Membro devera indicar, nos seus relatérios apresentados nos termos do artigo
22.° da Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho, as categorias de pessoas
referidas no n.° 1 do presente artigo que se compromete a proteger.

3. Cada Membro devera esforcar-se por alargar progressivamente a prote¢do a um
maior numero de categorias do que as inicialmente abrangidas.

VIIl. GARANTIAS JURIDICAS, ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

Artigo 27.°

1. Em caso de recusa, supressao, suspensdo ou reduc¢do da prestacdo ou de litigio
guanto ao respetivo montante, os requerentes deverdo dispor do direito de apresentar
qgueixa junto do organismo que administra o regime de presta¢des e depois do direito
de recurso para um organismo independente. Os requerentes serao informados por
escrito dos procedimentos ao seu dispor, 0s quais deverado ser simples e rapidos.

2. O procedimento de recurso devera permitir ao requerente, em conformidade com a
lei e a pratica nacionais, fazer-se representar ou ser assistido por pessoa qualificada da
escolha do requerente, por um delegado de uma organiza¢do representativa dos
trabalhadores ou por um delegado de uma organizacao representativa das pessoas
protegidas.

Artigo 28.°

Cada Membro devera assumir a responsabilidade geral pela boa administra¢do das
instituicdes e servicos encarregados da aplicagdo da Convencao.

Artigo 29.°

1. Caso a administracdo seja diretamente confiada a um departamento governamental
responsavel perante o Parlamento, os representantes das pessoas protegidas e dos
empregadores deverdo ser associados a administracdo, a titulo consultivo, nas
condi¢des prescritas.
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2. Caso a administracdo ndo seja confiada a um departamento governamental
responsavel perante o Parlamento:

a) Os representantes das pessoas protegidas deverdo participar na
administra¢do ou ser associados a mesma, a titulo consultivo, nas condicbes
prescritas;

b) As leis ou regulamentos nacionais poderdo também prever a participacao dos
representantes dos empregadores;

) As leis ou regulamentos podem ainda prever a participacao de representantes
das autoridades publicas.

Artigo 30.°

Caso o Estado ou o sistema de seguranca social concedam subsidios com o objetivo de
salvaguardar postos de trabalho, os Membros deverdo adotar as medidas necessarias a
fim de assegurar que os montantes pagos sao utilizados exclusivamente para os fins
visados e evitar as fraudes ou abusos por parte dos beneficiarios.

Artigo 31.°

A presente Convencdo revé a Convencdo sobre o Desemprego, de 1934.

Artigo 32.°

As ratificacdes formais da presente Convencdo serdao comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho, para registo.

Artigo 33.°

1. A presente Convencdo sé vinculard os Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registada pelo Diretor-Geral.

2. Entrard em vigor doze meses ap0s a data em que as ratificacdes de dois Membros
tenham sido registadas junto do Diretor-Geral.

3. Dai em diante, a presente Convencdo entrara em vigor para qualquer Membro doze
meses apos a data de registo da respetiva ratificagao.
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Artigo 34.°

1. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convencdo podera denuncia-la
decorrido um periodo de dez anos a contar da data da entrada em vigor inicial da
Convencdo, mediante comunicacdo enviada ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho para registo. A denuncia sé produzira efeitos um ano depois
de ter sido registada.

2. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convencao e que, dentro do prazo
de um ano ap6s o termo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior,
ndo exerca o direito de denuncia previsto no presente artigo, ficara vinculado por um
novo periodo de dez anos e podera depois denunciar a presente Conven¢dao no termo
de cada periodo de dez anos, nas condi¢8es previstas neste artigo.

Artigo 35.°

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara todos os Membros
da Organizacdo Internacional do Trabalho do registo de todas as ratificacbes e
denuncias que lhe sejam comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Ao notificar os Membros da Organizacdo do registo da segunda ratificagdo que lhe
tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a aten¢do dos Membros da
Organizacdo para a data de entrada em vigor da presente Convencao.

Artigo 36.°

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral
das Nacdes Unidas para registo, em conformidade com o artigo 102.° da Carta das
Nacdes Unidas, informacBes completas sobre todas as ratificacBes e todos os atos de
denuncia que tenha registado em conformidade com as disposi¢cdes dos artigos
anteriores.

Artigo 37.°

Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Administracgdo da Reparticao
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatorio sobre a
aplicacdo da presente Conveng¢do e examinara a conveniéncia de inscrever na agenda
da Conferéncia a questao da sua revisdo total ou parcial.
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Artigo 38.°

1. Caso a Conferéncia adote uma nova Convencdao que reveja total ou parcialmente a
presente Convencao, e a menos que a nova Convencao disponha de outro modo:

a) A ratificacdo, por um Membro, da nova Convencdo revista implicara ipso jure a
imediata denuncia da presente Convencao, sem prejuizo das disposi¢cdes do
artigo 34.° supra, logo que a nova Convencgao revista entre em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova Convencdo revista, a presente
Convencdo deixara de estar aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente Conven¢do manter-se-a em todo o caso em vigor na sua forma e contetido
atuais para os Membros que a tenham ratificado e ndo tenham ratificado a Convencao
revista.

Artigo 39.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convencao fazem igualmente fé.
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